AUSBILDUNGSBROSCHURE 2021

STADT OSTFILDERN



Liebe Schilerinnen und Schiiler,

liebe Jugendliche,

eigentlich ware im letzten Oktober traditionell der Job-Info-Tag gewesen.
Doch Corona hat vieles durcheinandergewirbelt. Deshalb konnte diese
Ausbildungsmesse immer noch nicht stattfinden. Daher haben die
Wirtschaftsforderung der Stadt Ostfildern und die Realschule Nellingen
diese Broschiire erstellt. Sie soll Ihnen eine kleine Orientierung bei der
Suche nach Ausbildungsmoglichkeiten in Ostfildern und der Umgebung
bieten. Das ist sicherlich kein vollwertiger Ersatz flr eine Ausbildungsmesse.
Wir hoffen aber, dass wir |lhnen damit bei der Entscheidung Uber Ihre
berufliche Zukunft etwas unterstltzen kénnen.

Denn obwohl es bis zu lhrem Schulabschluss noch eine Weile dauert, stellt
sich fiir Sie bereits jetzt die Frage, welche der zahlreichen Studien- und
Ausbildungsangebote am besten zu Ihnen passen. Ob Landschaftsgartner,
Ingenieurin, Polizist oder Mechanikerin - die Vielfalt an unterschiedlichen
Berufen ist grol3. Da ist es eine Herausforderung, die richtige Wahl zu
treffen.

Zahlreiche Unternehmen und Einrichtungen in Ostfildern und der nahen
Umgebung bieten vor Ort attraktive und vielseitige Praktikums- und
Ausbildungsmoglichkeiten an — mit Menschen oder Maschinen, drinnen
oder drauflen, technisch oder kreativ. Ich wiinsche Ihnen, dass Sie bei der
grofRen Auswahl lhren personlichen Traumberuf finden werden.

Die Unternehmer freuen sich besonders lber viele Bewerbungen aus der
direkten Umgebung. Denn hier vor Ort sind lhre Chancen auf eine
qualifizierte Ausbildung am GroRten. Die Unternehmen brauchen Sie und
wollen Sie zu kilnftigen Fachkrdften in unserer Stadt ausbilden.
Unterstilitzung bei allen Fragen rund um die Praktikums-, Ausbildungs- und
Studienplatzsuche und das Verfassen von Bewerbungen erhalten Sie auch
beim ikeros Jugendbiiro in der Parksiedlung. Bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bedanke ich mich an dieser Stelle herzlich fiir ihren Einsatz in
diesen schwierigen Zeiten.

Fir Ihre Suche nach einem Ausbildungs- oder Studienplatz wiinsche ich
Ihnen viel Erfolg und hoffe, dass Sie diese ersten Schritte auf dem Weg ins
Berufsleben trotz der schwierigen Umstande in guter Erinnerung behalten
werden.

Ihr Christof Bolay

Oberbirgermeister
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AOK Neckar-Fils
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Die AOK-Bezirksdirektion Neckar-Fils ist die grof3te
Krankenkasse der Region: Allein in den
Landkreisen Esslingen und Goppingen vertrauen
mehr 342.000.000 Menschen auf die AOK. Mit 13
KundenCentern ist die AOK nah bei ihren
Versicherten.

Personliche Nahe, erstklassige Versorgung,
umfassende Gesundheitsangebote und viele
zusatzliche Vorteile — das bietet die AOK ihren
Versicherten. Nur wer genau da ist, wo Menschen
leben und arbeiten, Sport machen und gemeinsam
alt werden, weiR, was sie wirklich brauchen.

Weitere Informationen:
www.youtube.com/watch?v=EJ nZY6JBAO

AGK

Die Gesundheitskasse.

AOK Neckar-Fils
Plochinger Strale 13
73730 Esslingen

Ausbildungsbeginn: 1. September 2022

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur,
Fachabitur

Kontaktperson:

Michael Ehret

Tel: 0711 9399-219
michael.ehret@bw.aok.de

Das bieten wir:

® Ausbildungsverkiirzung ist moglich

e Garantierte Ubernahme nach der
Ausbildung

® 400 Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
® Betriebliche Altersvorsorge (Betriebsrente)
e Homeoffice-Tatigkeit

® Einsatz an vielen verschiedenen Standorten

moglich


http://www.youtube.com/watch?v=EJ_nZY6JBA0
mailto:michael.ehret@bw.aok.de

Autohaus Durst GmbH

Mercedes-Benz und smart Servicepartner in
Ostfildern-Scharnhausen. Wir suchen die besten
Nachwuchskrafte fir unsere Zukunft! Alles was du
Uber uns wissen solltest kannst du hier erfahren:
www.autohaus-durst.de

Mercedes-Benz - smart - Ostfildern

Autohaus Durst GmbH
Siemensstrafle 20
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: 1. September 2022

Voraussetzungen: Mitterer Schulabschluss /
Notenschnitt 2,5

Kontaktperson:

Thomas Durst

Tel. 07158 900010
thomas.durst@autohaus-durst.de

Das bieten wir:

Wir suchen die besten, und bieten die
bestmogliche Ausbildung an. Daher ist eine
Lehrzeitverkiirzung nicht sinnvoll, diese 6
Monate der 3 / 3,5 Lehrjahren verkirzen
wirde. Informieren dich auch gerne bei
www.kununu.com/de/autohaus-durst3


https://www.autohaus-durst.de/
mailto:thomas.durst@autohaus-durst.de
http://www.kununu.com/de/autohaus-durst3

Balluff GmbH
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Weltweit engagieren sich bei Balluff tagtaglich
rund 3600 Mitarbeiter fiir hochwertige Sensor-,
Identifikations- und Bildverarbeitungslosungen
inklusive Netzwerktechnik und Software fiir alle
Anforderungen in der Automation. Wir wissen,
dass sie unsere Zukunftsgestalter sind und bieten
ihnen als global aufgestelltes
Familienunternehmen deshalb immer die besten
Perspektiven. Arbeiten Sie mit am Erfolg unserer
Kunden.

SALLUrr

Balluff GmbH
SchurwaldstraRe 9
73765 Neuhausen a.d.F.

Ausbildungsbeginn: 2021 oder 2022

Voraussetzungen: Mittlere Reife bis
Fachhochschulreife

Kontaktperson:

Florence Bauder

Tel. 07158 173602
florence.bauder@balluff.de
www.balluff.com/local/de/home

AuBerdem méglich:

Duales Studium in den Fachern

+ Elektrotechnik + Mechatronik +

+ Wirtschafstingenieurwesen-Elektrotechnik +
+ Maschinenbau + MechatronikPlus +

+ BWL Digital Business Management +

+ Informatik


mailto:florence.bauder@balluff.de
http://www.balluff.com/local/de/home

Bernhard Ide GmbH & Co. KG
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Bernhard Ide GmbH & Co. KG - ein innovatives und
erfolgreiches Familienunternehmen. Seit mehr als
60 Jahren bauen und vertreiben wir weltweit
Extrusionsanlagen sowie Werkzeugsysteme fiir die
Kunststoffverarbeitung.

Bernhard Ide GmbH & Co. KG
Liebigstralle 16
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: September 2021

Voraussetzungen: gute mittlere Reife oder
héherer Abschluss

Kontaktperson:

Martin Goller

Tel. 07158 179-0
personal@ide-extrusion.de
www.ide-extrusion.de


mailto:personal@ide-extrusion.de
http://www.ide-extrusion.de

Bundespolizei

\Wir bilde® au Daver 2,5 Jahre
. e p\e -
° N\‘“\ere
studium , - Daver 3 yaht
pienst”
nobene’

Im System der inneren Sicherheit in der
Bundesrepublik Deutschland nimmt die
Bundespolizei umfangreiche und vielfaltige
polizeiliche Aufgaben wahr, insbesondere in den
Bereichen Grenzschutz, Bahnpolizei und
Luftsicherheit. Im Rahmen dieser Aufgaben ist die
Bundespolizei auch in der Kriminalitats-
bekampfung tatig. Mit 51.315 Beschaftigten, von
denen 42.885 Polizeivollzugsbeamte sind, ist die
Bundespolizei eine bundesweit verfligbare Polizei
von hohem Einsatzwert. Sie ist an mehr als
einhundert Standorten vertreten und an allen
wichtigen Verkehrsinfrastrukturpunkten in
Deutschland prasent. Dadurch kann die
Bundespolizei flexibel auf Grolllagen reagieren
und ihre polizeilichen Aufgaben in ganz
Deutschland erfiillen. Sie leistet somit einen
wichtigen Beitrag fir den Erhalt der inneren
Sicherheit in der Bundesrepublik Deutschland.

Ausbildung erfolgt in den Aus- und
Fortbildungszentren, das Studium an der
Hochschule des Bundes (Briihl) und
Bundespolizeiakademie (Libeck).

Praktische Ausbildungsinhalte erfolgen auf
Flughéfen, an Bahnhofen, an den Grenzen und in
den Einsatzverbanden.

—

<8 - BUNDESPOLIZEI

Bundespolizei
Wolfgang-Brumme-Allee 52
71034 Boblingen

Ausbildungsbeginn: Marz und September

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss mit
anerkannter Berufsausbildung, Mittlerer

Kontaktperson:

Marc Palfi

Tel. 07031 20284600
eb.boeblingen@polizei.bund.de
www.komme-zur.bundespolizei.de

Das bieten wir:

Ausbildung erfolgt in den Aus- und
Fortbildungszentren, das Studium an der
Hochschule des Bundes (Bruhl) und
Bundespolizeiakademie (Libeck).
Praktische Ausbildungsinhalte erfolgen auf
Flughafen, an Bahnhofen, an den Grenzen
und in den Einsatzverbanden.


mailto:eb.boeblingen@polizei.bund.de
http://www.komm-zur.bundespolizei.de

BW-Bank
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Eine Ausbildung bei der BW-Bank im LBBW-
Konzern ist alles andere als Standard. Unser Ziel ist
es, Sie zu einer Top-Nachwuchskraft zu
qualifizieren. Wir legen groRen Wert darauf, dass
unsere Auszubildenden viele Eindriicke sammeln
und sich aktiv einbringen.

Mit rund 150 Filialen, weltweiten Stitzpunkten
sowie 10.000 Mitarbeitern zdhlen wir zu den
groRten inlandischen Kreditinstituten und bieten
Ihnen damit ideale Voraussetzungen fir Ihren
Karrierestart.

Damit Sie flexibel bleiben: Alle Auszubildenden
und DH-Studierenden erhalten ein iPad fiir den
digitalen Zugriff auf unsere Online-Portale, die
Verwendung in der Kundenberatung oder fir
Projektarbeiten und natiirlich zum aktiven Lernen.

Links und Downloads:
www.LBBW.de/ausbildung
www.facebook.com/BWBankAusbildung
www.instagram.com/BWBankAusbildung

BW=BANK

BW Bank
Am Hauptbahnhof 2
70173 Stuttgart

Ausbildungsbeginn: im August

Voraussetzungen: mittlere Reife, Abitur,
Fachhochschulreife

Kontaktperson:
SelinaWeiRenberger

Tel. 0711 127-42274
Selina.Weissenberger@LBBW.de
www.LBBW.de/ausbildung

Das bieten wir:

Wir bieten Schilern in der Regel im Rahmen
eines Praktikums (auch in den Schulferien) die
Moglichkeit, den abwechslungsreichen Alltag
in der BW-Bank zu erleben.

Bewerben Sie sich tiber unsere Homepage
www.LBBW.de/ausbildung unter
Schilerpraktikum.


http://www.LBBW.de/ausbildung
https://www.facebook.com/BWBankAusbildung
https://www.instagram.com/BWBankAusbildung/
mailto:Selina.Weissenberger@LBBW.de
http://www.LBBW.de/ausbildung
http://www.LBBW.de/ausbildung

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg
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Die Rentenversicherung steht fir alte, staubige
Papierakten und arbeitet noch mit Lochkarten
sowie Schreibmaschinen? Von wegen! Flexible
Arbeitszeiten, gute Ubernahmechancen und super
Perspektiven sind die passenderen Stichworte.
Wir, die Deutsche Rentenversicherung Baden-
Wiirttemberg, beschaftigen rund 3.600 Personen
als Beamte oder Angestellte im 6ffentlichen
Dienst. Wir kimmern uns dabei als moderner
Dienstleister der gesetzlichen Rentenversicherung
um die Rehabilitation, Altersvorsorge und Rente
von Uber 6,9 Millionen Menschen.

Jedes Jahr stellen wir rund 120 Nachwuchskrafte
ein und Gbernehmen sie derzeit bei
entsprechender Leistung auch. Derzeit absolvieren
303 junge Menschen bei der DRV Baden-
Wiirttemberg eine Ausbildung. Je nach
Ausbildungsgang und Ausbildungsjahr bekommen
die Nachwuchskréfte bis zu 1.348 Euro Gehalt im
Monat.

Unsere Azubis erhalten in kleinen Teams eine
duBerst qualifizierte und moderne Ausbildung.

www.klugekoepfefuerdierente.de
www.instagram.com/klugekoepfefuerdierente
www.facebook.com/klugekoepfefuerdierente

Deutsche Rentenversicherung BW
Adalbert-Stifter-StraRe 105
70437 Stuttgart

Ausbildungsbeginn: Ausbildung 1.
September, Studium Ende September

Voraussetzungen: Ausbildungsberufe:
Mittlere Reife, duales Studium: Abitur

Kontaktperson:
Siegfried Ott

Tel. 0711 848-21500
Siegfried.Ott@drv-bw.de

Das bieten wir:

Unsere Ausbildungszentren befinden sich in

Karlsruhe und in Stuttgart-Freiberg. Fast

immer kannst du aber auch wahrend der

Ausbildung zeitweise in einem unserer
zahlreichen Regionalzentren arbeiten (in
Aalen, Freiburg, Heilbronn, Mannheim,

Ravensburg, Reutlingen, Schwabisch-Hall, Ulm

und Villingen-Schwenningen). Wir
unterstitzen dich dabei gerne.


http://www.klugekoepfefuerdierente.de
http://www.instagram.com/klugekoepfefuerdierente
http://www.facebook.com/klugekoepfefuerdierente
mailto:Siegfried.Ott@drv-bw.de

DHL Global Forwarding GmbH
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DHL Global Forwarding ist Weltmarktfiihrer in der
Luftfracht und einer der filhrenden Anbieter fiir
Seefracht. Wir bieten integrierte Luft- und
Seefrachtlésungen mit einer Vielzahl von
zeitdefinierten Produkten, branchenbezogenen
Logistikkonzepten und innovativen
Mehrwertservices vom Anfang bis zum Ende einer
Lieferkette sowie moderne IT- und
Kommunikationssysteme zur Koordination und
Steuerung komplexer Transportnetzwerke.

Das bieten wir:

. Jahrlich steigende Verglitung

. Mind. 27 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

. Gute Ubernahmechancen

. Top-Azubi Programm mit spezieller
Forderung fir unsere besten
Auszubildenden

. Schnelle Ubernahme von Verantwortung

. Auszubildende mit Fachhochschulreife /
Abitur haben die Moglichkeit die
Zusatzqualifikation ,,Logistikassistent/in“ zu
erwerben.

. Auslandspraktikum

y—=J) 7/ 4

DHL Global Forwarding GmbH
Plieninger StraRe 56
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: 1. September 2022

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss
(Realschule, Hohere Handelsschule,
Wirtschaftsschule oder Gymnasium)

Kontaktperson:

Antje Hantzschel

Tel. 07158 9034-460
Antje.Haentzschel@dhl.com
https://de.dpdhl.jobs


mailto:Antje.Haentzschel@dhl.com
https://de.dpdhl.jobs

Diakonisches Werk Wiirttemberg
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Unter dem Dach des Diakonischen Werks
Wirttemberg betreuen und unterstitzen wir
Kinder und Jugendliche, Menschen mit
Behinderungen, alte und pflegebediirftige
Menschen, Arbeitslose, Wohnungslose,
Suchtkranke, Gefliichtete und Frauen in Not. Mit
Uiber 50.000 Mitarbeitenden in 1.400
Einrichtungen ist die Diakonie in ganz
Wiirttemberg vertreten und eine der grof3ten
Arbeitgeberinnen im Land. Zusammen arbeiten
wir an einer gerechten Gesellschaft und setzen
uns fir ein lebenswertes Leben aller Menschen
ein.

Als Ran ans Leben - Team der Diakonie
Wiirttemberg informieren wir junge Menschen
Uber die vielen Moglichkeiten der Mitarbeit in
einer unserer Einrichtungen: wir haben eine
riesige Auswahl an Stellen im FSJ, BFD, FOJ sowie
im Auslandsprogramm x-Change. AuRerdem
bieten wir unterschiedlichste Ausbildungs- und
Studienmaglichkeiten in sozialen Berufen, aber
auch in der Verwaltung, in Industrie und
Handwerk oder in der Hauswirtschaft.

Diakonisches Werk Wiirttemberg
Heilbronner StraRe 180
70191 Stuttgart

Kontaktperson:

Stefanie Chrystof

Tel. 0711 1656-351
chrystof.s@diakonie-wuerttemberg.de

Das bieten wir:

Von einem Freiwilligendienst profitiert nicht
nur die Gesellschaft. Vor allem du selbst hast
etwas davon: Du lernst viel Gber die Arbeit
und die Berufe im sozialen Umfeld, du kannst
selbst ausprobieren, ob dir diese Arbeit liegt,
du erfdhrst viel GUber deine eigenen Starken
und Schwachen und sammelst wertvolle
Erfahrungen mit unterschiedlichsten
Menschen und verschiedensten
Lebenssituationen.

Ein Freiwilligendienst dauert 6-12 Monate
und ist auf 18 Monate verlangerbar


mailto:chrystof.s@diakonie-wuerttemberg.de

DLR Stuttgart

Das Deutsche Zentrum fir Luft- und Raumfahrt
e.V. (DLR) ist das nationale Forschungszentrum fir
Luft- und Raumfahrt und die Raumfahrtagentur
Deutschlands. In den Schwerpunkten Luftfahrt,
Raumfahrt, Energie, Verkehr, Sicherheit und
Digitalisierung arbeiten insgesamt ca. 10.000
Mitarbeiter an 30 inlandischen Standorten.

Die Berufsausbildung hat im DLR einen hohen
Stellenwert. Ziel ist es, den Nachwuchs in den
einzelnen Berufen durch Ubernahme sicher zu
stellen. Wir bilden in verschiedenen Berufen mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg aus, denn wir
fordern unsere fast 250 Auszubildenden zusatzlich
zur Berufsschule durch umfangreichen
innerbetrieblichen Unterricht und unterstiitzen Sie
bei der Priifungsvorbereitung. Darliber hinaus
bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in umfangreichem MaRe
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten an.

DLR

DLR Stuttgart
Pfaffenwaldring 38-40
70569 Stuttgart

Ausbildungsbeginn: 1. September
Voraussetzungen: Hauptschule, Mittlere Reife

Kontaktperson:

Thomas Schweizer

Tel. 0711 6862407
thomas.schweizer@dlir.de
www.dlIr.de/content/de/standort/stuttgart


mailto:thomas.schweizer@dlr.de
http://www.dlr.de/content/de/standort/stuttgart

Elektror airsystems gmbh

Wir sind ein stiftungsgefihrtes

Maschinenbauunternehmen, das seit ca. 100 Jahren
besteht. Mit unseren weltweit 450 Mitarbeitern

sind wir ein internationaler Hersteller von

Industrieventilatoren und Seitenkanalverdichtern.
Wir freuen uns lber Verstarkung in unserem Team!

Elektror

airsystems gmbh

Elektror airsystems gmbh
Hellmuth-Hirth-StraRe 2
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: im September

Voraussetzungen: Mittlere Reife,
Fachhochschulreife, Abitur

Kontaktperson:

Simona Schorle

Tel. 0711 31973-0
bewerbung@elektror.de
www.elektror.com


mailto:bewerbung@elektror.de
http://www.elektror.com

ets Elektrotechnik Stoffel

Der Mensch ist verschwenderisch, er nutzt fossile
Ressourcen die nicht ihm gehoren. Zudem wird
der Strommarkt zunehmend unruhig. ETS hat sich
seit vielen Jahren auf die Autonomie und die
Autarkie spezialisiert. Das heilSt konkret echten
Notstrom aus Photovoltaik, Wind und
Wasserkraft. Wir verbinden Ihr Haus mit dem
Dach, dem Speicher und in kiirze bidirektional mit
dem Auto. Das nennen wir Zukunft. Eigenstandig,
unabhéngig wann Sie es wollen, wenn Sie es
wollen. Unser Team umfasst Solarteure,
Klimatechniker, Elektrotechniker und natirlich
Nerds. Damit kdnnen wir Sie vollumfanglich
betreuen. Weit tiber die Solaranlage hinaus. Auch
Smart Home und die klassische Elektroinstallation
finden Sie bei uns.

Neugierig? Wir auch!! Auf Dich...

ets Elektrotechnik Stoffel
Durrbeundstrafle 22
73734 Esslingen

Ausbildungsbeginn: im September

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss

Kontaktperson:

Matthias Stoffel

Tel. 0711 50875561
info@elektrotechnik-stoeffel.de


mailto:info@elektrotechnik-stoeffel.de

Evangelische Fachschule fiir Sozialpadagogik Weinstadt
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Unsere Schule vermittelt Ihnen in modernen
digital ausgestatteten Klassenrdumen und
personlicher Atmosphare padagogische
Kompetenz und Wissen in Form von lebendigem
Unterricht und praxisorientierten Profilfachern
(z.B. Naturpadagogik, Singen mit Kindern, Kunst,
Religionspadagogik, Forschen und
Experimentieren).

An unserer Schule kénnen Sie das einjahrige
Berufskolleg fiir Sozialpadagogik besuchen und so
abklaren, ob eine Ausbildung als Erzieher/in fiir Sie
passt. Ausbildungs-begleitend kdnnen Sie die
Fachhochschulreife oder die Mittlere Reife
erwerben.

Mit dem Integrierten Studienmodell (INA) kdnnen
Sie Ausbildung und Studium kombinieren.

._,{_)

) EVANGELISCHE FACHSCHULE
FUR SOZIALPADAGOGIK
WEINSTADT

Evang. Fachschule fiir Sozialpadagogik
Weinstadt

Oberlinstrale 4

71384 Weinstadt

Ausbildungsbeginn: im September

Voraussetzungen: Informationen zu
Zugangsvorrausetzungen unter
www.fachschule-sozialpadagogik.de

Kontakt:

Schulsekretariat

Tel. 07151 9934-145 und -146
fsp@grossheppacher-schwesternschaft.de


http://www.fachschule-sozialpädagogik.de
mailto:fsp@grossheppacher-schwesternschaft.de

Familienpflege Esslingen C. Pukrop gGmbH

Die Familienpflege Esslingen C. Pukrop gGmbH ist
ein freigemeinndtziger Dienst, der seit 2004
besteht. Ein motiviertes und engagiertes Team
von 25 Mitarbeiter*innen hilft Familien im
nordlichen Landkreis Esslingen in Notsituationen.
Wir bieten 2 Ausbildungsplétze zur/zum
Familienpfleger*in im Herbst 2021.

MAMA / PAPA IST KRANK? WIR KOMMEN!
Familienpflege ist ein Beruf, der Freude am
Umgang mit Menschen, insbesondere mit kleinen
Kindern und auch Freude am hauswirtschaftlichen
Arbeiten voraussetzt.

Familienpfleger*innen halten das Leben einer
ganzen Familie in Gang, wenn Familien mit
Kindern aufgrund einer schweren Erkrankung oder
psychosozialen Problemen ihren Alltag selbst nicht
mehr bewaltigen. Als Expert*innen der
praktischen Alltagsgestaltung unterstitzen sie
Familien durch padagogische, hauswirtschaftliche
und pflegerische Leistungen.

www.familienpflege-es.de
www.facebook.com/Familienpflege-Esslingen-
495336417335239

www.instagram.com/familienpflegeesslingen

familien
pflege
esslingen

Familienpflege Esslingen C. Pukrop gGmbH
EichendorffstraRRe 1
73734 Esslingen

Ausbildungsbeginn: im Oktober

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss &
zusatzlich 1 Jahr berufliche Vollzeitschule und
1 Jahr praktische Tatigkeit (z.B. FSJ) oder

2 Jahre Berufsfachschule oder

3 Jahre einschlagige Tatigkeit

Kontaktperson:

Claudia Pukrop

Tel. 0711 3655621
mail@familienpflege-es.de

Das bieten wir:

Die Ausbildung findet als praxisorientierte
Ausbildung (PiA) statt. Schulischer Block-
unterricht in der Familienpflegeschule und die
praktische Tatigkeit wechseln sich ab. Die 3-
jahrige Ausbildung schlielt mit einer staatl.
Prifung und der staatl. Anerkennung ab. Die
Ausbildungsvergitung betragt zw. 1.165 € im
ersten bis 1.328 € im dritten Ausbildungsjahr.


http://www.familienpflege-es.de
http://www.facebook.com/Familienpflege-Esslingen-495336417335239
http://www.facebook.com/Familienpflege-Esslingen-495336417335239
http://www.instagram.com/familienpflegeesslingen/
mailto:mail@familienpflege-es.de

GARP Bildungszentrum e.V

GARP

. pilden aus*
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GARP ist der richtige Partner fiir berufliche Aus- GARP Bildungszentrum e.V.
und Weiterbildung. Verteilt auf vier Standorte Carl-Orff Weg 11
finden Sie modern ausgestattete Unterrichts-, und 73207 Plochingen

Laborrdaume, sowie Werkstatten in Plochingen,

Ostfildern-Ruit, Nirtingen und Géppingen. Ausbildungsbeginn: im September

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife

Kontaktperson:
Melanie Kobler
Telefon: 07153 8305-0
koebler@garp.de



mailto:koebler@garp.de

GluckerSchule fiir Sport, Bewegung und Therapie

Die Ausbildung zur/zum Sport- und
Gymnastiklehrer*in dauert 2,5 Jahre. Dabei
werden Trainingslehre, Athletiktraining,
Anatomie, Physiologie, Padagogik,

Aerobic, Schwimmen usw. vermittelt.

Die Zusatzqualifikation Sport- und
Bewegungstherapie dauert 6 Monate. Dabei
werden medizinische Trainingstherapie,
Psychologie, Orthopadie usw. behandelt.
Voraussetzung ist eine Ausbildung zum Sport- und
Gymnastiklehrer*in, zur Physiotherapeut*in oder
sonstige Ausbildunen oder Studiengdnge im
Bereich Sport und Therapie.

Die Ausbildung zum/zur Physiotherapeut*in
dauert 2,5 bzw. 3 Jahre. Ausbildungsinhalte sind
Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre bzw.
Arztunterricht in Orthopadie, Chirurgie,
Neurologie usw.

18

GluckerSchule fiir Sport, Bewegung und
Therapie

Jagerstralle 90

70806 Kornwestheim

Voraussetzungen: mindestens mittlerer
Bildungsabschluss

Kontaktperson:

Matthias Schnabel, Philipp Hausser & Martin
Schley

Tel. 07154 8005080

info@gluckerschule.de
www.gluckerschule.de


mailto:info@gluckerschule.de
http://www.gluckerschule.de

Hirsch Hotelbetriebs GmbH
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Das Hirsch Hotel verfiigt Uber 62 komfortable
Nichtraucher Zimmer, einem Restaurant mit 100
Sitzplatzen und 3 verschieden grol3e Tagungs-
bzw. Bankettrdaume. Auch eine Terrasse ladt im
Sommer zum gemdtlichen Verweilen ein.

Die Ausbildung erfolgt im dualen System und
dauert 3 Jahre. Die Landesberufsschule fiir das
Hotel-und Gaststattengewerbe ist in Bad
Uberkingen.

Hirsch Hotelbetriebs GmbH
Stuttgarter Strafle 7
73730 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: 1. September 2021

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife

Kontaktperson:

Franziska Kammleiter

Tel. 0711 441300
f.kammleiter@hirsch-hotel.com
www.hirsch-hotel.com


mailto:f.kammleiter@hirsch-hotel.com
http://www.hirsch-hotel.com

IHK Region Stuttgart
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Die Industrie- und Handelskammer betreut die IHK Region Stuttgart
Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Fabrikstrafle 1
Dienstleistungen. Wir stehen im engen Kontakt zu Esslingen

unseren Mitgliedsunternehmen und informieren
gerne Uiber deren Angebote in der Ausbildung. Ausbildungsbeginn: Wir vermitteln das ganze
Wir haben allein im Landkreis Esslingen circa Jahr tiber. aktuell fiir 2021 und 2022

30.000 Mitgliedsunternehmen mit iber 200

Ausbildungsberufen.
Voraussetzungen: Alle Schulabschliisse haben

gute Ausbildungschancen.

Kontaktperson:

Britta Schnabel

Tel. 0711 390078349
britta.schnabel@stuttgart.ihk.de
www.stuttgart.ihk24.de/berufsorientierung-esnt



mailto:britta.schnabel@stuttgart.ihk.de
http://www.stuttgart.ihk24.de/berufsorientierung-esnt

Jehle Technik GmbH
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Die Firma Jehle Technik GmbH ist geprifter
Fachbetrieb nach dem Wasserhaushaltsgesetz
(WHG) und seit mehr als 25 Jahren
Ansprechpartner in der Region bei allen Fragen
rund um die Behaltertechnik. Das
Leistungsspektrum reicht von der einfachen
Wartung, Reinigung, Stilllegung und Demontage /
Entsorgung einer bestehenden Tankanlage bis hin

zum Installieren neuer Keller- und Erdtankanlagen.

Unseren zahlreichen Kunden aus Gewerbe und
Industrie bieten wir eine breite Auswahl an
industriellen Tankanlagen sowie Ol- und
Fettabscheidern und deren fachkundige
Sanierung.

JEHLE
%) TECHNIK

Tank + Service
[ gl ‘”si?i‘i:"-/'*f" Nmied

Jehle Technik GmbH
ZeppelinstraBe 2-4
72649 Wolfschlugen

Ausbildungsbeginn: September

Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife

Kontaktperson:

Martin Sellig

Tel. 07022 9047618
martin.sellig@jehle-technik.de
www.jehle-technik.de


mailto:martin.sellig@jehle-technik.de
http://www.jehle-technik.de

John-F.-Kennedy Schule Esslingen

Die John-F.-Kennedy Schule in Esslingen ist eine
grofRe berufliche Schule mit kaufmannischem
Profil, was bedeutet, dass euch in allen Schularten
das Profilfach Wirtschaft begleiten wird.

Neben der Berufsschule, die ihr besucht, wenn ihr
in einem Esslinger Unternehmen eine
kaufmannische Ausbildung macht, gibt es bei uns
noch vier Vollzeitschularten: das
Wirtschaftsgymnasium, das Berufskolleg, die
Wirtschaftsschule und das Vorbereitungsjahr
Ausbildung/Beruf.

. DIE JFK

AL VARNSCHE RCHULE
ESSLINGEN AN KECHAR

John-F.-Kennedy Schule Esslingen
Steinbeisstrafle 25
73730 Esslingen

Ausbildungsbeginn: im August

Voraussetzungen: mittlere Reife, Abitur,
Fachhochschulreife

Kontaktperson:
Christina Reinert

Tel. 07163 9081380
creinert@jfk-schule.de

Das bieten wir:

Digitalisierung wird bei uns groR geschrieben.
Seit vergangenem Jahr sind viele Schilerinnen
und Schiiler mit Tablets ausgestattet worden
und es gibt im kompletten Schulgebaude
einen WLAN-Zugang fiir alle.


mailto:creinert@jfk-schule.de

Julmi GmbH

Wir sind ein Handwerksbetrieb fir Sanitar- und
Heizungstechnik. Wir erstellen Wohlftuhlbader und
bauen moderne und umweltfreundliche
Heizungsanlagen ein.

In unserer Kundendienstabteilung werden alle
Arten von Reparaturen an Heizungs- und
Sanitaranlagen gemacht. Die Firma Julmi gibt es
schon seit 1950. Wir sind insgesamt 35
Mittarbeiter und bieten jedes Jahr zwei
Ausbildungsplatze an.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

Im ersten Lehrjahr ist man komplett in der
Berufsschule. Die restlichen Lehrjahre ist man
dann nur noch 1-2 Tage in der Woche in der
Berufsschule. Die Berufsschule ist die Friedrich-
Ebert-Schule in Esslingen-Zell.

JULMI

Haustechni

Julmi GmbH
OstpreuRenstrafRe?
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: im September

Voraussetzungen: : Hauptschulabschluss oder
héher

Kontaktperson:

Peter Metzger

Tel. 0711 3429220
peter.metzger@julmi.de
www.julmi.de


mailto:peter.metzger@julmi.de
http://www.julmi.de

Klinikum Esslingen GmbH
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,Hier ist anders” ist nicht nur eine Floskel, sondern
ein Motto, das tagtaglich gelebt wird. Das Klinikum
Esslingen ist ein Haus der Zentralversorgung, das
von und durch Vielfalt lebt, einen familiaren
Charakter hat, sich durch Innovationen
auszeichnet und tief in der Stadt verwurzelt ist.
Wir verfligen liber 662 Betten und versorgen
jahrlich rund 28.000 Patientinnen und Patienten
stationar und lber 105.000 ambulant.

Besonders wichtig sind uns jedoch unsere knapp
1.8000 Mitarbeitenden. Jede*r Einzelne tragt hier
mit seiner bzw. ihrer Arbeit dazu bei, dass das
Klinikum nicht nur irgendein Krankenhaus ist,
sondern ein Platz, an dem Gemeinschaft gelebt
wird, Individualitat ihren Stellenwert hat und die
Patienten in hoher Qualitat versorgt werden.
Jede*r, der im Klinikum Esslingen arbeitet, darf so
sein, wie er oder sie ist — und das soll auch so
bleiben. Denn das ist es, was uns ausmacht.

Klinikum Esslingen <

Das Qualitdtskrankenhaus

Klinikum Esslingen GmbH
HirschlandstraBe 97
73730 Esslingen

Ausbildungsbeginn: 1. September 2021 bzw.
1. Oktober 2021

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss /
Mittlere Reife, je nach Ausbildungsberuf

Kontaktperson:

Carmen Durr

Tel.0711 3103-3979
c.duerr@klinikum-esslingen.de

Weitere Infos:
www.klinikum-esslingen.de
www.instagram.com/klinikumes
www.facebook.com/KlinikumEs


mailto:c.duerr@klinikum-esslingen.de
http://www.klinikum-esslingen.de
http://www.instagram.com/klinikumes
http://www.facebook.com/KlinikumEs

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen
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Die Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen ist mit
einer Bilanzsumme von {iber 8 Mrd. Euro das
fliihrende Kreditinstitut im Landkreis Esslingen und
zahlt zu den grofRen Sparkassen Deutschlands.
Dabei decken wir das breite Spektrum einer
Universalbank ab - vom Multikanal-
Privatkundengeschéft in den Filialen und online,
Uber das Private Banking bis hin zum
Firmenkundengeschéaft mit strukturierten

Finanzierungen und dem internationalen Geschaft.

Uber 1.400 Mitarbeiter schitzen uns als sehr
attraktiven Arbeitgeber in der Region.

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen
BahnhofstraRe 8
7328 Esslingen

Ausbildungsbeginn: 24. August 2021

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur,
Fachhochschulreife

Kontaktperson:
Violetta Petrovic
Tel. 0711 398-44355
azubi@ksk-es.de


mailto:azubi@ksk-es.de

Lazi Akademie - Akademie fiir Visuelle Kommunikation
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Willkommen an der Lazi Akademie in Esslingen /
Stuttgart. Seit Gber 71 Jahren die Top Adresse zur
Ausbildung von Medienschaffenden in
Deutschland. Hier lernst du praxis- und
marktorientiert von echten Profis aus der
Medienbranche!

Lass dich in 6 Semestern zum staatlich
anerkannte/n Film & Mediendesigner/in, Grafik- &
Kommunikationsdesigner/in oder Fotodesigner/in
ausbilden. Unser Ziel ist, Studierende zu
selbststandig konzeptionell denkenden
Personlichkeiten zu erziehen, die in der Lage sind,
individuelle und kreative Top-Leistungen zu
erarbeiten. Interdisziplinaritat, Praxisbezug,
Kreativitdat und Know-how gehoren zur
wesentlichen Ausbildungsidee.

Im Anschluss kannst du in einem weiteren Jahr
den Master of Arts an unserer Partner-Universitat
in England erwerben. Auf dich wartet das
vielseitigste und spannendste Berufsfeld, das die
Kreativbranche zu bieten hat!
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Lazi Akademie— Akademie fiir Visuelle
Kommunikation

Schlésslesweg 48-50

73732 Esslingen

Ausbildungsbeginn: Marz und September

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur

Kontaktperson:

Andreas Helm

Tel. 0711 9378380
information@lazi-akademie.de
www.lazi-akademie.de

Das bieten wir:

Online-Bewerbung +++ Campus-Tour — Dein
Blick hinter die Kulissen: Individuelle Campus
Tour & Campus Tour per Videochat +++
Staatlich anerkannt +++ Master of Arts Option
+++ Marktorientierte Inhalte & Praxisnahe
Ausbildung +++ Top-Dozenten aus der
Medienbranche


mailto:information@lazi-akademie.de
http://www.lazi-akademie.de

Marc Kappeler e.K.

Qualitat ist bei Kdppeler eine
Familienangelegenheit — und das bereits in der 2.
Generation. So viel Tradition bringt eine Menge
Erfahrung und Liebe zu diesem faszinierenden
Material mit sich. Die Verbundenheit zu den Fliesen
und Natursteinen pragt unsere tagtagliche Arbeit.
Entsprechend setzen wir es um — zur Zufriedenheit
unserer Kunden.

Marc Kappeler
reneradiene
265 53 Sonkrts aae? rene Toweclombetvid . . m

www.fliesenkaeppeler.de
Schosbergetr. 50 » Ostfiders/ Kennat + Te.07T11/43800170

Marc Kappeler e.K.
Schonbergstralle 20
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: September 2021

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss oder Abitur

Kontaktperson:

Marc Kappeler

Tel. 0711 45880170
info@fliesen-kaeppeler.de
www.fliesen-kaeppeler.de


mailto:info@fliesen-kaeppeler.de
http://www.fliesen-kaeppeler.de

Medizinisch Technische Akademie Esslingen (MTAE)
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Die Medizinisch Technische Akademie Esslingen
(MTAE) bildet seit 1975 zur staatlich anerkannten
Medizinisch-Technischen Assistentenz (MTA) in
den Bereichen Labormedizin und Radiologie aus.
Die Ausbildungsstatte der MTAE ist das Herbert-
Wiirdinger-Haus in Esslingen bei Stuttgart. Hier
gibt es alles, was eine Ausbildungsinstitution fur
MTAs benétigt: Von Klassenrdaumen, tber
Laboratorien, bis hin zur Réntgen-Technik. Die
Radiologieklassen tiben an zwei Buckytischen
(Flachbettscanner, Speicherfoliensystem) und
nutzen ein komplett ausgestattetes
Nuklearmedizinisches Labor. Der praktische Teil
der schulischen Laborausbildung findet in vier
Laboratorien statt: Mikrobiologie, Serologie,
Histologie und klinische Chemie.

Als Fach- und Berufsfachschule ist die MTAE seit

1995 ein Teil der Technischen Akademie Esslingen

(TAE) mit Sitz in Ostfildern. Inzwischen konnten
bereits liber 1200 MTAs ihre staatlich anerkannte
Ausbildung abschlieRen.

MITAE | Medizinisch
Technische
Akademie
Esslingen

lhr Partner fur
Ausbildung

Medizinisch Technische Akademie Esslingen
Kesselwasen 17
73728 Esslingen

Ausbildungsbeginn: im Oktober

Voraussetzungen: Abgeschlossener
Realschulabschluss oder ein gleichwertiger
Abschluss

Kontaktperson:

Peter Grimm

Tel. 0711 34008862
peter.grimm@mtae.de
www.mtae.de

Das bieten wir:

Auszubildende der MTAE haben die
Moglichkeit, parallel zu ihrer Ausbildung den
akademischen Grad Bachelor of Arts zu
erwerben. Der ausbildungsbegleitende
Studiengang Medizinalfachberuf (B.A.) kann
nach Abschluss des ersten Ausbildungsjahres
an der TAE in Ostfildern besucht werden.


mailto:peter.grimm@mtae.de
http://www.mtae.de

Ottenbruch GmbH & Co. KG
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Ottenbruch ist ein mittelstandisches
Familienunternehmen. Es hat sich in den
vergangenen Jahrzehnten als der Branchentreff
far Fach- und Endkunden im Bereich hochwertiger
Sanitar- und Heizungsinstallationen im GrofRraum
Stuttgart fest etabliert. Unsere Starke liegt im
fachlichen Know-how unserer Mitarbeiter und
deren konsequenter Kundenorientierung: Sie sind
unser freundliches Gesicht bei der qualifizierten
Beratung im Sanitar- und Heizungsbereich fir
Endkunden, vor allem jedoch bei der Umsetzung
unseres Dienstleistungsangebots fiir Handwerker,
Installateure, Architekten und Planer.

Weitere Informationen unter
www.ottenbruch.de/karriere/20-ausbildung

Ottenbruch GmbH & Co. KG
SchurwaldstraRe 19
73765 Neuhausen

Ausbildungsbeginn: September 2021

Voraussetzungen: mittlere Reife

Kontaktperson:

Max Appenmaier

Tel. 07158 16-109
bewerbung@ottenbruch.de
www.ottenbruch.de/karriere/20-ausbildung


http://www.ottenbruch.de/karriere/20-ausbildung
mailto:bewerbung@ottenbruch.de
http://www.ottenbruch.de/karriere/20-ausbildung

Pilz GmbH & Co. KG

Bei Pilz machen wir die Welt jeden Tag ein
bisschen sicherer! Wir sind Technologiefiihrer in
der Automatisierungstechnik in einer wachsenden
Branche und arbeiten gemeinsam an den
Sicherheitslosungen von morgen. Dabei legen wir
Wert auf soziale Verantwortung, Nachhaltigkeit
und tragen Verantwortung fur unsere Umwelt.

Heute ist Pilz mit Gber 2 500 Mitarbeitern
weltweit und einem Umsatz 286,2 Mio EUR (2020)
globaler Anbieter von Produkten, Systemen und
Dienstleistungen rund um die Automation.
Losungen von Pilz kommen in allen Bereichen des
Maschinen- und Anlagenbaus zum Einsatz, wie
unter anderem an Roboter--Applikationen,
Verpackungsmaschinen, Pressen und
Werkzeugmaschinen. Uber die Industrieumgebung
hinaus ist unsere Sicherheitstechnik auch im Alltag
zu finden, wie zum Beispiel bei einer Fahrt in der
Bahn, der Seilbahn oder im Vergniligungspark.

www.pilz.com/de-DE
www.facebook.com/pilzINT

Pilz GmbH & Co. KG
Felix-Wankel-Stra3e 2
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: Ausbildung im
September ; Duales Studium im Oktober

Voraussetzungen: Mittlere Reife (Ausbildung)
Allg. Hochschulreife, fachgebundene
Hochschulreife, Fachhochschulreife (Duales
Studium)

Kontaktperson:
Marco Ulrich
0711 3409-1073
m.ulrich@pilz.de

Ob Ausbildung, Duales Studium, Praktikum
oder Ferienjob — wir bieten Schilern die
verschiedensten Moglichkeiten. Wenn du auf
der Suche nach einem zukunftsfahigen Beruf,
innovativen Technologien und modernsten
Prozessen bist, findest du bei uns genau das
Richtige! Unser Ziel ist es, unsere eigenen
Auszubildenden und Studierenden auch nach
dem Abschluss an Bord zu behalten.


http://www.pilz.com/de-DE
https://www.facebook.com/pilzINT
mailto:m.ulrich@pilz.de

PLANAT GmbH

PLANAT ist ein inhabergefiihrtes IT-Unternehmen
und entwickelt und implementiert ERP-
Standardsoftware fiir mittelstéandische
Industrieunternehmen. Seit 40 Jahren begeistern
wir unsere Kunden als kompetenter Partner mit
unseren professionellen Leistungen in den
Bereichen Software, Consulting und Service.

Das fundierte Branchen-Know-how unserer IT-
Experten und ein enger Kundenkontakt sorgen fir
praxisnahe IT-Losungen ,Made in Germany*.

PLANAT GmbH
Schonbergstralle 45-47
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: September 2022

Voraussetzungen: Mittlere Reife oder
Fachhochschulreife

Kontaktperson:
Karin Hirning

Tel. 0711 1675641
personal@planat.de
www.planat.de

Das bieten wir:

3-jahrige duale Ausbildung in
Zusammenarbeit mit der it.schule in Stuttgart
-Vaihingen

Wir erwarten:

Interesse an IT-Themen, hohe
Lernbereitschaft und Verantwortungs-
bewusstsein


mailto:personal@planat.de
http://www.planat.de

Polizeiprasidium Reutlingen — Einstellungsberatung Esslingen
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Als Polizeibeamtin oder —beamter stehen Sie Tag
flr Tag mitten im 6ffentlichen Leben: Sie sind
,live” dabei und wirken mit flr ein harmonisches
Miteinander nach rechtsstaatlichen Spielregeln.
Interessante und nicht immer ungefahrliche
Aufgabengebiete erfordern Ihren persénlichen
Einsatz, auch bei zwischenmenschlichen
Konflikten.

Sie handeln im Dienst flir unsere Gesellschaft und
fir Ihre Angehorigen, Freunde und Bekannten
ebenso wie fiir alle Blirger unseres Staates. Das ist
einerseits eine grolRe Verantwortung und
andererseits eine reizvolle Herausforderung. In
kaum einem anderen Beruf wird heutzutage ein so
hohes Mal% an personlicher Einsatzbereitschaft
und an Identifikation mit der Aufgabe erwartet -
dafiir erwartet Sie aber auch eine
auBergewohnliche Form der beruflichen
Selbstverwirklichung und personlicher
Zufriedenheit.

www.polizei-der-beruf.de
twitter.com/PolizeiRT
www.facebook.com/PolizeiDerBeruf
www.instagram.com/polizeiderberuf_bw
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Polizeiprasidium Reutlingen
Einstellungsberatung Esslingen
Agnespromenade 4

73728 Esslingen

Ausbildungsbeginn: 1. Marz und
1. September 2022 (Ausbildung)
1. Juli 2022 (Studium)

Voraussetzungen: Mittlerer
Bildungsabschluss, Notenschnitt mind. 3,2
Studium: Abitur / FHR erforderlich,
Notenschnitt mind. 3,0

Kontaktpersonen:

Benjamin Seidt, Tel. 0711 3990-298
Klaus Holzmann, Tel. 0711 3990-299
reutlingen.berufsinfo@polizei.bwl.de
www.polizei-der-beruf.de

Wir erwarten von lhnen:
Teamfihigkeit/Verantwortungsbewusstsein,
Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Flexibilitat
und Mobilitdt, Freude am Umgang mit
Menschen, Einfiihlungsvermogen


http://www.polizei-der-beruf.de
https://twitter.com/PolizeiRT
http://www.facebook.com/PolizeiDerBeruf
http://www.instagram.com/polizeiderberuf_bw
mailto:reutlingen.berufsinfo@polizei.bwl.de
http://www.polizei-der-beruf.de

SBR - Restaurant Kubino
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Die ehemalige Stadthalle Nellingen wurde 2011
zum ,KuBinO“ dem neuen Kultur- und
Bildungszentrum in Ostfildern. Das Herz ist das
Restaurant mit schwabisch-mediterraner Kiiche,
eine Mensa verpflegt taglich Schiiler und
Lehrkrafte.

Eine Ausbildung ist auch in anderen Restaurants
moglich die von der Sbr Location betrieben
werden.

In der Gastronomie ist der Schichtbetrieb sowie
der Teildienst eine Normalitat.

SBR - Restaurant KuBinO
In den Anlagen 6
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: im September

Voraussetzungen: Hauptschule / Realschule

Kontaktperson:

Mastinu Monica

Tel. 0711 469091-0

kubino@sbr-locations.de
https://sbr-ggmbh.de
www.facebook.com/KulturzentrumOstfildern


mailto:kubino@sbr-locations.de
https://sbr-ggmbh.de
http://www.facebook.com/KulturzentrumOstfildern
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Die Stadt Ostfildern ist ein grofSer Arbeitgeber mit
einem breiten beruflichen Aufgabenspektrum und
sehr attraktiven Rahmenbedingungen fiir Leben
und Arbeit.

 Familie und Arbeit vereinbaren

« sichere Arbeitsplatze

« flexible Arbeitszeiten

« hohe Prioritdt von Fort-/Weiterbildung
» Work-Life-Balance

Als einer der grofRen Arbeitgeber bietet die Stadt
Ostfildern interessante, vielseitige und
herausfordernde Betatigungsfelder, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, gute Karrieremoglichkeiten
und vieles mehr. Das Aufgabenspektrum ist breit,
von Abwasserbeseitigung lber Kinderbetreuung,
Ausstellung von Personalausweisen,
Sportférderung, Kultur, Stadtentwicklung,
Grinflachenpflege, Umweltschutz und vielem
mehr.

STADT OSTFILDERN

Stadt Ostfildern
Klosterhof 10
73760 Ostfildern

Ausbildungsbeginn: September

Voraussetzungen: Mittlere Reife bzw.
Hochschulreife

Kontaktperson:

Anja Meiser

Tel. 0711 3404-293
A.Meiser@ostfildern.de
www.ostfildern.de


mailto:A.Meiser@ostfildern.de
http://www.ostfildern.de

TK Aufzugswerke GmbH
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Du hast die Schule absolviert und bist nun bereit
fir den Start in die Berufswelt? Lege durch eine
Ausbildung in unserem Aufzugswerk in Neuhausen
den Grundstein fir den richtigen Start in dein
Berufsleben.

Immer mehr Menschen bevorzugen es in Stadten
zu leben. Da die Lebenserwartung zugleich steigt,
bendtigen wir zunehmend individuelle Lésungen
fiir unsere Mobilitatsbedirfnisse. Das sehen wir
als groRe Herausforderung und als groRe Chance
zugleich. Innovation, Sicherheit und Teamwork
sind dabei flir uns die Formel fiir Erfolg.

An unserem Standort in Neuhausen bieten wir dir
den perfekten Einstieg in die Berufswelt. Mit
jahrzehntelanger Erfahrung und einem breit
gefacherten Wissen bilden wir unsere
Auszubildenden und Studierenden hochwertig
aus. Hierbei legen wir sehr viel Wert auf eine
individuelle Férderung.

Du warst gerne Teil unseres Unternehmens?

Dann beginne mit uns heute, die Welt von morgen
zu verandern.

haftsingenieurwesen

TK Aufzugswerke GmbH
Bernhauser Stralle 45
73765 Neuhausen a.d.F.

Ausbildungsbeginn: 1. September

Voraussetzungen: je nach Ausbildungs bzw.
Studium: (Guter) Hauptschulabschluss ,
Mittlerer Bildungsabschluss , Allgemeine
Hochschulreife oder Fachhochschulreife

Kontaktperson:

Tel. 07158 12-2389
ausbildung.aufzugswerk.de@tkelevator.com
https://jobs.tkelevator.com/de/


mailto:ausbildung.aufzugswerk.de@tkelevator.com
https://jobs.tkelevator.com/de/

Westermann GmbH + Co. KG
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Wir schaffen Raum!

Unter diesem Motto ist die Firma Westermann der
kompetente Partner fiir alle Fragen rund um den
Innenausbau. Das Produktspektrum umfasst
Trennwande, Brandschutztiiren,
Bliroeinrichtungen, Akustische Mdébel, Theken und
vieles mehr. Die M&bel werden stets individuell
entwickelt, erfullen hochste technische Anspriiche
und sind aus vielfaltigen Materialien gefertigt. Ein
Team von (iber 80 engagierten Mitarbeitern setzt
sich taglich mit groRer Motivation, Kreativitat und
technischem Kow-how fiir die Zufriedenheit der
Kunden in In- und Ausland ein.

Unsere Azubis sind mittendrin und voll dabei!

Als Mitglied im Netzwerk ,Initiative fur Ausbildung’
arbeiten wir standig daran, ein TOP-
Ausbildungsbetrieb zu sein und freuen uns auf
motivierte Schiler, die Teil unseres Westermann-
Teams werden wollen!

WESTERMANN

Westermann GmbH + Co. KG
AlbstraRe 1
73770 Denkendorf

Ausbildungsbeginn: September 2021

Voraussetzungen: Hauptschule / Werkreal-
schule / Realschule / Abitur,
handwerkliches Geschick, Engagement,
raumliches Vorstellungsvermaogen,

Kontaktperson:

Meike Deuschle

Tel. 0711 9344600
bewerbung@westermann.com

www.westermann.com


mailto:bewerbung@westermann.com
http://www.westermann.com

WEVO-CHEMIE GMBH
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Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein WEVO-CHEMIE GMBH
international tatiges, dynamisches Schonbergstralle 14
Familienunternehmen. Wir entwickeln individuelle 73760 Ostfildern

Vergusslosungen fir elektrische und elektronische

Bauteile aus den Bereichen Automotive, Home, Ausbildungsbeginn: 1. September

Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte

Mitarbeiter und ein positives Arbeitsklima sind die

Basis fuir unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Voraussetaungen: guter Realschylabschluss,
. bzw. guter Hauptschulabschluss

Perspektiven.

Kontaktperson:

Kristina Meixner

Tel. 0711 16761-559

kristina.meixner@wevo-chemie.de

www.wevo-chemie.de/karriere



mailto:kristina.meixner@wevo-chemie.de
http://www.wevo-chemie.de/karriere

WGTS

Wir bieten seit tiber 30 Jahren Pflege und
Betreuung auf den Fildern an.

Wir sind ein Ambulanter Pflegedienst, haben
mehrere stationare Pflege-Einrichtungen,
Wohngemeinschaften, Betreutes Wohnen,
Tagespflege und Kurzzeitpflege.

Als Pflegefachkraft bist du fiir die Steuerung und

Durchfiihrung der Pflegeprozesse verantwortlich.

AuBerdem fiihrst du arztlich verordnete
Malnahmen fiir die Therapie selbstandig durch.
Auch wichtige administrative Tatigkeiten und die
digitale Dokumentation gehdren zu deinen
Aufgaben. Du bist das Bindeglied zwischen
Angehérigen, Bewohnern und Arzten.

Herz und Verstand

WGfS GmbH
Nurtinger StraBe 11
70794 Filderstadt

Ausbildungsbeginn: Jeweils am 1. April oder
1. September

Voraussetzungen: Mindestalter 17 Jahre
sowie Mittlerer Bildungsabschluss

Kontaktperson:
Rosemarie Amoa-Ziegler
Tel. 0711 2524450
bewerbung@wgfs.de
www.wgfs.de


mailto:bewerbung@wgfs.de
http://www.wgfs.de

Zepf KG
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Wir sind die ZEPF KG, ein junger, modern
gefiihrter Gebdude- und Umwelttechnik-
GrofRhandel.

Wir beliefern das Fachhandwerk mit Produkten
aus den Bereichen Heizung, Sanitar, Klima/Luftung
und Werkzeuge. Du bekommst den Durchblick
Uber unsere logistischen Abldufe. Im Verkauf, der
Kalkulation und in der Ausstellung bist Du als
Ansprechpartner fiir Fachhandwerker und
Endverbraucher eine wichtige Schnittstelle
zwischen unserem Unternehmen, den Lieferanten
und unseren Kunden.

Weitere Infos unter
www.zepf-kg.de
www.instagram.com/zepfkg/?hl=de
www.facebook.com/zepfkg

G.U.T.
ZEPF

Zepf KG
LichtackerstraRRe 5
73770 Denkendorf

Ausbildungsbeginn: September
Voraussetzungen: Mittlere Reife

Kontaktperson:

Anna Brosch

Tel. 0711 900356-14
anna.brosch@zepf-kg.de


www.zepf-kg.de
http://www.instagram.com/zepfkg/?hl=de
http://www.facebook.com/zepfkg
mailto:anna.brosch@zepf-kg.de

Titelbild:
https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/hintergrund
Hintergrund Vektor erstellt von starline - de.freepik.com

Stadt Ostfildern
Wirtschaftsforderung
Klosterhof 12
73760 Ostfildern
wirtschaftsfoerderung@ostfildern.de
www.ostfildern.de
Juni 2021
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mailto:wirtschaftsfoerderung@ostfildern.de
http://www.ostfildern.de
https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/hintergrund
https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/hintergrund

