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1. Vorwort der Leitung im Namen ihres Teams
Lieber Leser, liebe Leserin,

auf den folgenden Seiten finden Sie die padagogische Konzeption
unserer Schulkindbetreuung Scharnhauser Park.

Diese Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und der Reflexion unserer bisherigen
Tatigkeit. Sie bezieht die konkreten Gegebenheiten wie Raumangebot, Bedirfnisse der Kinder,
soziales Umfeld, Elternaktivitdten und vieles mehr mit ein.

Flr uns als vielschichtig ausgebildetes und interessiertes Team ist diese Konzeption ein wichtiges
Instrument um die eigene Arbeit standig zu Gberprifen. Es kommt immer wieder vor, dass einzelne
Punkte eine andere Gewichtung bekommen, Neues hinzugefiigt oder Alteres tiberdacht werden
muss.

Fir Sie soll sie eine Hilfe sein, unsere Einrichtung in ihrer ganzen Breite, Vielfalt und Lebendigkeit,
aber auch in ihrer Individualitat verstehen und schatzen zu lernen.

Wir wollen den Kindern helfen, ihre Fahigkeiten zu entfalten und zu differenzieren, ihre
vorhandenen Anlagen zu entwickeln und sie auf das Leben als Individuum und Mitglied der
Gemeinschaft vorbereiten. Um dem gerecht zu werden, bedarf es der standigen Reflexion unserer
Arbeit und der damit evtl. verbundenen Veranderung. Die Konzeption ist deshalb kein starres Werk,
sie entwickelt sich immer weiter.

Unser Ziel ist es, jedem Kind die groBtmogliche Selbstverwirklichung in sozialer Integration zu
ermoglichen!

Nun wiinschen wir lhnen beim Anschauen, Durchblattern und Lesen dieser Konzeption, dass Sie
nitzliche Erkenntnisse und das Gefiihl bekommen, dass Sie lhr Kind mit gutem Gewissen in unsere
Einrichtung geben kdnnen.

Uber ihre Riickmeldungen, Anregungen und Ideen freuen wir uns. Wir bedanken uns fiir |hr
Interesse und stehen lhnen fiir weitere Fragen gerne zur Verfiigung.

2. Die Einrichtung
2.1 Beschreibung des Sozialraumes

Der Scharnhauser Park ist ein familienfreundlicher und 6kologisch modellhafter Ort zum Leben und
Arbeiten.

Ab 1993 wurde ein stadtebaulicher Entwurf entwickelt, der das leichte Stidgefille des Scharnhauser
Parks akzentuiert. 1996 begannen die Urbarmachung und der Abriss alter US-amerikanischer
Liegenschaften. Klare Siedlungskanten sind genauso ein Merkmal wie die Flachdacharchitektur der
Gebaude. Im Siedlungsbereich wird urban verdichtet gebaut. Neben einem Reihenhausgebiet finden
sich Quartiere mit Geschosswohnungsbau, Einzelhandel, ein Marktplatz und am siidlichen Rand ein
Gewerbegebiet.

Der urbanen Architektursprache stehen weitraumige Freiflichen gegenliber. Die Landschaftstreppe
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ist eine beeindruckende Schneise mit Albblick. Die Blirgergarten und die Kastanienallee bilden einen
eigenen kleinen Stadtpark. Der westliche Teil des Scharnhauser Parks ist Landschaftsschutzgebiet.
Bei der Planung wurde groRen Wert auf die 6kologische Vertraglichkeit gelegt. Die Stadtbahn nach
Stuttgart ist das Verkehrsriickrat des neuen Stadtteils. Ein Holzheizkraftwerk liefert Warme und
Strom. Das Regenwasser wird oberirdisch abgeleitet. Dadurch wird der Versiegelungseffekt der
Bebauung aufgehoben.

Der Scharnhauser Park wurde als kinder- und familienfreundlicher Stadtteil konzipiert. Mit
vielfaltigen Spiel- und Freizeitmdglichkeiten hat er den Anspruch, ein lebendiger Ort zu sein. Heute
wohnen seit Marz 2015 8056 Menschen hier. In wenigen Jahren werden es bis zu 10.500 Einwohner
und 2.500 Arbeitsplatze sein.

2.2 Beschreibung der Kindertagesstatte

Die Schulkindbetreuung im Scharnhauser Park befindet sich im gleichnamigen Stadtteil von
Ostfildern. Sie ist eine von flinf Schulkindbetreuungen der Stadt Ostfildern, welche den Schiilern vor
und nach Schulschluss einen Ort fiir die Betreuung bietet. Die Schulkindbetreuung ist eine
familienerganzende und -unterstiitzende Einrichtung der Jugendhilfe. Das padagogische
Fachpersonal fordert die Kinder altersentsprechend und begleitet sie in ihrer Entwicklung.

Hort- und Kernzeitkinder werden von der 1. bis zur 4. Klasse betreut. Alle Hortkinder und
Kernzeitkinder werden in der Schule im Park empfangen.

Hier stehen den Kindern viele Gruppenrdaume, eine Schulkiiche, eine Mensa sowie drei
Klassenzimmer flr die Hausaufgabenzeit zur Verfliigung. Zudem werden der grofRe Schulhof und die
Turnhalle der Schule genutzt.

Eltern haben die Moglichkeit, durch flexible Buchungszeiten den Alltag Ihrer Kinder individuell zu
gestalten. Mindestens missen jedoch drei volle Hort Tage gebucht werden. Die moglichen
Betreuungszeiten sind auBerhalb der Schulferien von Montag — Freitag in der Zeit von 07.00 — 08.30
Uhr und 11.00 — 17.00 Uhr, wahrend der Schulferien liegen sie von Montag - Freitag von 07.00 —
17.00 Uhr.

2.3 Beschreibung des Auftrages zur Betreuung, Erziehung und Bildung

In der Einrichtung sollen den Kindern verschiedene Werte innerhalb der Bereiche Betreuung,
Erziehung und Bildung zugutekommen. Diese werden im Folgenden eingehend erklart.

Die Fachkrafte bringen den Kindern Sicherheit, Verlasslichkeit, Geborgenheit, Orientierung,
Wertschatzung und Respekt entgegen.

Durch verschiedene padagogische Hilfsmittel und Angebote soll sowohl die Selbstbestimmung der
Kinder, als auch ihre Selbststandigkeit gestarkt und gefordert werden. So soll ihnen das
groRtmogliche Entscheidungsrecht zu ihren Anliegen eingerdaumt werden.
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Den Fachkraften ist es wichtig, die sozialen und emotionalen Kompetenzen ebenso zu fordern wie
die Eigenmotivation, Lernfreude und Neugierde der Kinder.

3. Rahmenbedingungen

Die Schulkindbetreuung besteht aus der Kernzeit und dem Hort. Die Kernzeit Kinder kdnnen unsere
Einrichtung von 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr (Kernzeit) oder bis 14:00 Uhr (Kernzeit Plus) besuchen. Die
Hortkinder von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr.

In der Kernzeitbetreuung arbeiten eine Erzieherin und 4 padagogische Hilfskrafte. Im Hort halt sich
die Stadt Ostfildern an die Vorgaben des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden
Wirttemberg (KVIS) und erfiillt damit alle Voraussetzungen.

Die Kosten fiir die Betreuung und das Mittagessen sind auf der Homepage der Stadt Ostfildern
einsehbar. Da die Berechnung der Betreuungskosten von mehreren Faktoren (Anzahl der Tage,
Einkommen, Zahl der Geschwister) abhangig ist kann hier nur verwiesen werden.

(siehe: www.Ostfildern.de)

Die meisten Kinder werden nach den Sommerferien an zwei fiir die Eltern wahlbaren Terminen
aufgenommen (01.09 und 15.09). Im Jahresverlauf nehmen wir Kinder auf, wenn der Bedarf der
Familie vorhanden ist und freie Betreuungsplatze vorhanden sind. Die Satzung sieht vor, dass nur
Kinder aufgenommen werden, die von den Eltern in dieser Zeit nicht betreut werden kénnen.
Griinde kdnnen sein: Berufstatigkeit, Ausbildung, Krankheit, Arbeitssuchend, ...

In der Schulkindbetreuung sind Kinder im Grundschulalter, die meisten besuchen die Grundschule
im Park. Hinzu kommen Kinder aus anderen Schulen in der Nahe (Grundschulférderklasse und in
Einzelfallen Kinder aus dem Sonderschulbereich.)

Um ansteckende Krankheiten nicht zu verbreiten, halten wir uns an die Richtlinien des
Gesundheitsamtes. Erkrankte Kinder diirfen nicht in die Betreuung kommen. Wer nicht in die Schule
gehen kann, kann auch nicht in den Hort kommen.

Die Stadt Ostfildern als Trager unserer Betreuungseinrichtung hat mit dem Jugendamt des
Landkreises Esslingen eine Kooperationsvereinbarung zur Sicherung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung gemal § 8a Abs. 1 -SGB VIlII-, sowie zur Sicherung der persénlichen Eignung
von Beschiftigten im Sinne § 72a SGB VIl abgeschlossen (SGB = Sozialgesetzbuch).

Das bedeutet: Alle Mitarbeitenden der Schulkindbetreuung haben eine Information zum Verhalten
bei Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls erhalten und setzen diese im Alltag um. Des
Weiteren haben alle Mitarbeitenden ein erweitertes Fliihrungszeugnis zur Sicherstellung der
persoénlichen Eignung laut § 72a beim Trager abgegeben.

Das Thema ,,Sicherung des Kindeswohls“ ist ein wichtiger Baustein unserer taglichen Arbeit.

Bei Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefahrdung der uns anvertrauten Kinder ist jeder
Mitarbeitende zur Information an die Leitung verpflichtet. Im fachlichen Austausch erfolgt eine erste
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Gewichtung der Beobachtungen und Informationen. Hierzu kann eine ,insoweit erfahrene
Fachkraft“ hinzugezogen werden.

Es folgt eine Festlegung moglicher Mallnahmen, Verantwortlicher und Termine.

Bei Unsicherheit, in schwierigen Fallen und bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch/Gewalt ist die
Leitung verpflichtet, das Jugendamt zu informieren bzw. hinzuzuziehen und externe Kinderschutz-
fachkrafte (ggf. Spezialisierung) in der Region einzuschalten.

Die Information und Einbeziehung der Eltern zur Abwendung der Gefahrdung wird in allen Stufen
angestrebt; sie erfolgt nur dann vorerst nicht, wenn eingeschéatzt wird, dass dadurch der Schutz des
Kindes nicht gewahrleistet werden kann.

Wir arbeiten nach dem Orientierungsplan von Baden Wiirttemberg, siehe Punkt 9.

4. Die Einrichtungsleitung

Die Anforderungen an die Leitung sind im ,Handbuch der Qualitatssicherung der stadtischen
Kindertageseinrichtungen, Ostfildern 2017 beschrieben. ,Die Leitung verantwortet dem Trager und
den Eltern gegentiber die Fiihrung der Kindertagesstatte in organisatorischer, personeller und
padagogischer Hinsicht. Die Vernetzung der Tageseinrichtung mit dem Gemeinwesen (Quartier) ist
Teil lhres Auftrages.” Die Tagesstatte ist hierarchisch organisiert. Es gibt die Hausleitung, die
Bereichsleitungen und die padagogischen Fachkrafte. Der Hausleitung obliegt die
Gesamtverantwortung, ihr folgt die Vertretung in Abwesenheit; ein benannter Bereichsleiter, die
Bereichsleitungen mit der Verantwortung fir die ihnen Gbertragenen Bereiche, dann das
padagogische Fachpersonal mit der Verantwortung fiir die Gruppenarbeit. Geplante
Teambesprechungen sind grundsatzlich terminiert mit Datum, Uhrzeit und die bekannten
Tagesordnungspunkte sind vor Beginn der Sitzung allen Mitarbeitern zugénglich. Zu jedem
Tagesordnungspunkt kann sich jeder duRern, alle AuBerungen sind gleichwertig. Es werden
schriftliche Ergebnisprotokolle erstellt, es besteht das Mehrheitsrecht, und die Gesprachsleitung
muss nicht bei der Hausleitung liegen. Jeder Mitarbeiter hat die Aufgabe auf die Gesamtentwicklung
zu achten und sich an der Weiterentwicklung der Einrichtung zu beteiligen.

Mit dem Trager finden regelmalige Sitzungen statt, zu diesen gehoren das Leitungstreffen, der Jour
fix Termine; personliche Gesprache mit der Fachberatung und verschiedene Treffen zu anstehenden
Themen. Die Zusammenarbeit zum Team ist vielschichtig organisiert. Es gibt die
Bereichsleitungstreffen, die groRen Teambesprechung, die kleinen Teambesprechungen,
Einzelgesprache in verschiedenen Situationen: Auftaktgesprach, bzw. Zielgesprach fir das
kommende Jahr; das LOB als Abschluss fiir das zurilickliegende Jahr, Mitarbeitergespréache die
teilweise terminiert oder spontan sind. Die Grundhaltung in der Zusammenarbeit ist ein
respektvoller Umgang mit dem Ziel, dass die Ergebnisse einen Gewinn fiir die Kinder haben mussen.

Der Fiihrungsstil ist kooperativ, partnerschaftlich und demokratisch. Die Leitung versteht sich als
Organisator und Vertreter der Meinungen des gesamten Teams. Rechtliche Grundlagen und
Vorgaben des Tragers werden eingehalten, bzw. umgesetzt.

Fehler werden als Hinweise verstanden, sich weiterzuentwickeln.

4. Die Einrichtungsleitung Seite 7



Die Hausleitung versteht Konflikte als Moglichkeit und Notwendigkeit, seine eigenen Vorstellungen
zu prasentieren und die als Ziel haben, eine tragfahige Losung fir alle Beteiligten zu finden. Die
Auffassung des Diversity Management bzw. Vielfaltsmanagement werden hier als Basis verstanden.

(Die Hausleitung versteht unter Diversity Management bzw. Vielfaltsmanagement den
nutzbringenden Faktor von Bildungshintergriinden und Interessen, um einen grolRtmoglichen
Gewinn fir die zu betreuenden Kinder zu erzielen. Die individuelle Verschiedenheit der Mitarbeiter
soll hervorgehoben und positiv verstarkt werden.)

Um neuen Mitarbeitern eine gute Einarbeitung zu gewahrleisten, sind im Haus Standards entwickelt
worden. Jeder neue Mitarbeiter nimmt an einem Einfiihrungsgesprach teil, eine Themenliste liegt
dem Mitarbeiter vor. Hinzu kommt eine Ubersicht (iber die wichtigsten Regeln, ein Rundgang durch
die Einrichtung, sowie Nutzungsbedingungen des Inter- und Intranet. Jedem Mitarbeiter werden
seine direkten Kollegen vorgestellt und ein Bereichsleiter benannt, der als individueller Begleiter zur
Verfligung steht. Mit der Hausleitung werden mehrere Gesprache in den ersten drei Monaten
gefuhrt. Inhalte sind das Zurechtfinden am Arbeitsplatz, Eingewdhnung in das Team, die
Ansprechpartner, Elternkontakte, kennenlernen der Umgebung, sowie offene Fragen.

Zur Personalentwicklung finden regelmaRige Treffen der der Hausleitung mit den Bereichsleitungen
statt, bei diesen wird erhoben, welche Qualifikationen und persénlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
ein neu einzustellender Kollege haben sollte. Die Uberpriifung, ob diese Anforderungen vorliegen,
finden dann in Absprache mit der Hausleitung, der Bereichsleitung und den Teamkollegen statt.

Das Haus hat sich dafiir ausgesprochen, mit sogenannten ,Kompetenzteams” zu arbeiten (siehe: 7.3
Kompetenzteam). Diese Teams beraten die Hausleitung mit ihren speziellen Kompetenzen.

Die Offentlichkeitsarbeit wird im Haus von allen Mitarbeitern iibernommen. Die Hausleitung achtet
darauf, dass die pad. Arbeit fachlich und transparent dargestellt und die Besonderheiten der
Einrichtungen prasentiert werden. Wir nutzen das personliche Gesprach, Aushange, Feste und die
Moglichkeit von Presseartikeln ebenso wie einen Internetauftritt auf der Homepage der Stadt
Ostfildern.

Die Leitung nutzt fiir sich und sein Team die Moéglichkeit von Fortbildungen und Supervision.

Die Qualitatsentwicklung nimmt mehr und mehr Zeit in Anspruch. So stehen die Felder der
Evaluation, der fachlichen Reflexion allen Teilbereichen der Einrichtung und Verfahrensablaufe
immer wieder in der kritischen Betrachtung um Fehler zu vermeiden, sowie einen reibungslosen
Umgang zu erreichen und die Optimierung von Situationen zu bewirken.

Konflikte kommen vor und finden sich in vielen Facetten der Arbeitswelt wieder. Das Spektrum
reicht von kleineren Meinungsverschiedenheiten bis hin zu nicht auflésbaren Standpunkten.

,Ein Konflikt ist gegeben, wenn untereinander Uneinigkeit herrscht.” Berlew (1977)

Konfliktgesprache sind nicht von Natur aus negativ zu bewerten. Oft setzen sie auch einen Prozess in
Gang, der zu ganz neuen Ideen fiihrt.

Die meisten Konflikte 16sen die Konfliktparteien untereinander und das ist auch richtig so.
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Bendtigen die Beteiligten bei der Konfliktbewaltigung Hilfe, so haben sie die Moglichkeit sich
kollegial durch andere Kollegen beraten und unterstiitzen zu lassen, oder zur Hausleitung zu gehen
und dort ihr Anliegen vorzubringen. In einem ersten Gesprach wird festgehalten, was das Anliegen
ist. Besteht nach diesem Gesprach weiterhin das Bedtirfnis mit dem anderen Kollegen / den anderen
Kollegen das Thema zu besprechen, werden alle Beteiligten zu einem gemeinsamen Gesprach
eingeladen. Ziel ist es einen Prozess in Gang zu setzen, bei dem es fiir alle Beteiligten eine
akzeptable Lésung gibt. Sollte es keine Losung geben, wird der Trager informiert und mit ihm
weitere Vorgehensweisen besprochen. (Supervision, Gesprach mit der Fachberatung,
Fortbildungsmaoglichkeiten flr die Mitarbeiter...).

Weitere Moglichkeiten bestehen fir den Mitarbeiter darin, sich Hilfe bei der Mitarbeitervertretung
oder bei der Sprecherin der Erzieherlnnen zu holen.

Bei Beschwerden Uber die Leitung gibt es die Moglichkeiten des direkten Gesprachs und die
Einreichung einer Beschwerde beim Trager, der Personalvertretung oder der Sprecherin der
Erzieherlnnen.

Die Informationen zu den Themen: Geschlechtersensibler Paddagogik; Interkulturalitdt und Inklusion
finden sie unter dem Punkt 9 ,,Pddagogische Konzeption®.

Beschwerdeverfahren fiir Erwachsene

Grundsatzlich sehen wir Beschwerden als Hinweise auf eine Verbesserungsmoglichkeit an, die
gewdlrdigt und Gberprift werden missen.

Wir wissen aus langjdhriger Erfahrung, dass Elemente unserer Arbeit aus der permanenten
Betrachtung geraten kénnen und durch die Beschwerde wieder den richtigen Stellenwert erhalten.
Ebenso fuhrt diese Haltung dazu, Neuerungen in der padagogischen Landschaft und die sie
umgebenden Bedingungen mit der Einsicht zu begegnen, dass jede Einrichtung sich verbessern kann.

Beschwerdeverfahren fur Kinder

Kinder haben Wiinsche und Vorstellungen, wie sie ihr eigenes Leben gestalten mdchten. Dieses
Gestalten hangt stark von den Reifungs- und Entwicklungsbedingungen, sowie der Umgebung ab, in
der die Kinder aufwachsen. Aus diesem Grund ist immer damit zu rechnen, dass Kinder durch Reize
von Schule, Bekannten, Freunden, Eltern, ... zu neuen oder wieder gefundenen Ideen kommen und
diese umsetzen moéchten. Diese inneren Antreiber mit den Kindern zu besprechen, ist von groRem
Vorteil fir das gemeinsame Tragen der Einrichtung. So kommt es immer wieder vor, dass durch
diese Ideenvielfalt Erganzungen Einzug finden. In der Schulkindbetreuung gibt es verschiedene
Moglichkeiten, diesen Wiinschen / Beschwerden Ausdruck zu verleihen.

Die Kinder kdnnen zu einer ihr vertrauten pad. Fachkraft gehen und das Anliegen besprechen.

Sie haben die Moglichkeit, sich mit anderen Kindern zusammen zu tun und gemeinsam zu einem
Mitarbeiter zu gehen.

Die Kinder kdnnen alleine oder zu mehreren zur Leitung gehen.

Zudem koénnen Kinder die Hilfe ihrer Eltern nutzen (Siehe Tiir und Angelgesprach, Elterngesprach,
Elternbeirat)
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5. Das Team
5.1 Gemeinsames Verstiandnis der Teamarbeit

Im Mittelpunkt der Teamarbeit steht der regelmaRige gemeinsame Austausch in einem offenen,
demokratischen Rahmen. Um gemeinsame padagogische Ziele zu erarbeiten und zu erreichen, ist
eine ergebnisoffene, sachliche und motivierende Atmosphéare Grundvoraussetzung.

Flr den Austausch wird Raum und Zeit in folgender Form zur Verfligung gestellt:

Taglich findet nach der Betreuungszeit ein kurzer Austausch der im Bereich arbeitenden
Erzieherlnnen statt, um sich gegenseitig beratend zu unterstiitzen und den Informationsfluss zu
gewahrleisten (z.B.: Regelabgleich, kurzer Austausch (ber Situationen des Alltags,
Informationsweitergaben).

Ein gruppeninterner Austausch wird regelmaRig durchgefiihrt. Dabei stehen die Alltagsorganisation,
Abgleich von Elterngesprachsvorbereitungen und Besprechungen zu einzelnen Kindern oder zur
Gruppensituation im Vordergrund. Dies ist sowohl im taglichen Austausch vor der Arbeit am Kind,
aber auch in terminierten regelméaRigen Besprechungen moglich.

Kleine Teambesprechungen finden alle 2 Wochen statt. Im Vordergrund stehen der padagogische
Austausch, padagogische Wochenplanungen und Organisatorisches, um den taglichen Ablauf zu
gewahrleisten und zu optimieren (z.B.: Fallbesprechungen, Organisation, Wochenplanung).

GrolRRe Teambesprechungen finden einmal im Monat statt. Es nehmen dabei alle Mitarbeiter des
Teams teil. Hier werden sowohl Ergebnisse der kleinen Teambesprechungen abgeglichen und
weitergegeben, sowie Entscheidungen getroffen, die sowohl die einzelnen Kleinteams als auch das
Gesamtteam betreffen. (z.B.: Planung von Ferien und Festen und Elternabenden, Jahresplanung).
Zweimal im Jahr wird ein padagogischer Tag durchgefiihrt. Im Voraus wird ein Thema festgelegt
(z.B.: Konzeptionsentwicklung, Teamhygiene, padagogischer Austausch). Die Themen werden in
Arbeitsgruppen erarbeitet, im Plenum vorgestellt, diskutiert und optimiert.

Des Weiteren besteht die Moglichkeit des regelmaligen Austauschs in der Hort-AG. Dabei treffen
sich 2 mal im Jahr alle Erzieherlnnen der Schulkindeinrichtungen des Tragers. Es steht hierbei der
padagogische Austausch sowie die gemeinsame Planung von h&useribergreifenden Aktivitdten im
Vordergrund. Es besteht in diesem Rahmen die Moglichkeit des Austausches mit der Fachberatung.
Es werden Kompetenzteams entwickelt. Erzieherlnnen mit besonderen Fahigkeiten und Interessen
haben die Moglichkeiten gemeinsam mit gleichgesinnten Kompetenzteams zu bilden. Die Personen
im Team verstehen sich als Experten flr ein bestimmtes Teilgebiet wie z.B.: Outdooraktivitaten,
Imkerei, Essensbestellung, Ressourcenverwaltung.

Die Kompetenzteams sind Ansprechpartner fir ihre besondere Verantwortlichkeit und flihren
interessierte Kollegen in ihr Spezialgebiet ein, siehe Punkte 7.3 Kompetenzteam.

5.2 Aufgaben in der Verfiigungszeit

Uber die padagogische Arbeit hinaus haben die Erzieher weitere Aufgaben, die in der sogenannten
Verfligungszeit bewaltigt werden. Diese umfassen sowohl padagogische als auch organisatorische
Bereiche und sind wichtige Bestandteile der Erzieherarbeit. Ein Bild dieser Bereiche kann hier nur
skizziert werden.
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Organisation / Planung

Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit
Interne Besprechungen (im Klein- und GrofSteam)
Vor- und Nachbereitung auf interne Besprechungen
Vorbereitung von Festen

Verwaltungs- und organisatorische Aufgaben

Padagogische Konzepte

Arbeit an der Konzeption
Erstellen und Auswerten von Evaluationen
Vor- und Nachbereitung der padagogische Tage

Bildung / Weiterbildung

Fortbildungen
Kompetenzteams

Lesen von Fachliteratur
Biicherei / Besuch von Messen

Gesprache

Mitarbeitergesprache
Kollegialer Austausch
Lehrergesprache

LOB Gesprache

Elternarbeit

Elternabende
Elterngesprache

Eltern — Kind — Aktionen
Feste

Hospitation

Anleitung

Praktikanten Anleitung
Anleitung neuer Mitarbeiter
Vor- und Nachbereitung Anleitung
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Sonstiges

Kooperationen
Gruppeniibergabe

Amter

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

5.3 Kompetenzteams

In unserer Einrichtung gibt es spezielle Kompetenzen unserer Fachkrafte, die zur Weiterentwicklung
der Schulkindbetreuung beitragen sollen.

Es wurden aus unseren Fachkraften Kompetenzteams gebildet, die aufgrund von vorhandenem
Wissen, sowie neu dazu erworbenen Fahigkeiten, andere Kollegen informieren und einfiihren
kénnen in Themen, die fir uns wichtig sind.

Dies dient dazu, dass die Kompetenzen der Fachkrafte in der Einrichtung erhalten bleiben.

Beispiele fir unsere Kompetenzteams sind: Team fir Outdoor Aktivitdten, Team Bienen, Team
Ressourcen in der Einrichtung, Team Essensbestellung und Konten, Team Theater. Diese Teams
kénnen verdndert und erweitert werden.

5.4 Fortbildungen: Themenfindung, RegelmaBigkeit, Praxistransfer, Supervision

Die Stadt Ostfildern bietet den Fachkraften regelmafRige interne und externe
Fortbildungsmaoglichkeiten an.

Jede Fachkraft hat bis zu funf Fortbildungstage im Kalenderjahr.

Die Fachkrafte geben Vorschlage fir Fortbildungen an die Leitung, diese leitet die Informationen an
die Stadtverwaltung dort wird ein MaRnahmenkatalog erstellt, der die Vorschldge in das
Fortbildungsangebot aufnimmt. Erganzt wird dieses Angebot durch Erweiterungen der Stadt und
durch Angebote andere Anbieter.

Innerhalb der Einrichtung bilden sich Kompetenzteams aus mindestens zwei Personen, die den
anderen Fachkraften ihr neu erlerntes bzw. bereits vorhandenes Wissen weitervermitteln um so
eine groRtmogliche Basis an Wissen und Fahigkeiten zu schaffen.

Auf Antrag bei der Verwaltung kann Supervision bewilligt werden.
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5.5 Umgang mit Konflikten

Konflikte und Auseinandersetzungen sind Bestandteil im betrieblichen Alltag. Konflikte entstehen,
wenn unterschiedliche Ansichten und Interessen aufeinanderstofRen und eine Losung erfordern.
Entscheidend ist nicht das Vermeiden von Konflikten, sondern wie Konflikte ausgetragen werden.

Um einen Konflikt positiv auszutragen, achten wir darauf, dass wir sachlich und fachlich bleiben, den
anderen mit Respekt begegnen und nachfragen, wenn wir etwas nicht verstehen.

Es geht nicht darum, seine Meinung durchzubringen, sondern eine Lésung zu finden, die alle
gemeinsam tragen konnen. Deshalb analysieren wir den Konflikt (Entstehung, Standpunkte,
Reibungspunkte, Losungsbereiche). Die Erfahrung hat uns gelehrt, dass das Bearbeiten von
Konflikten zu mehr Transparenz und mehr Zufriedenheit fihrt.

Konflikte gehdren zur Arbeit - ihre Bearbeitung kann anstrengend sein -, eine gemeinsame Losung ist
sehr befriedigend.

5.6 Evaluationen und Qualitdtsentwicklung

Die Einrichtung arbeitet mit Hilfe der Standards des Qualitatsmanagement Handbuchs, der Stadt
Ostfildern.

Zur internen Evaluation der Einrichtung und der Arbeit der Fachkrafte wurde ein Evaluationsbogen
erstellt, der in regelmaRigen Abstanden (alle 2 bis 3 Jahre) und bei Austritt aus der Einrichtung an die
Familie ausgehandigt und bei mehr als 30% Riicklaufen anschlieBend ausgewertet wird.

Dies unterstiitzt die Einrichtung dabei, sich kontinuierlich zu verbessern und die festgelegten
Standards fir Jugendhilfeeinrichtungen einzuhalten. (siehe Anhang 15.2 Evaluationsbogen)

Qualitatsentwicklung betrifft immer alle inneren Entwicklungen in der Einrichtung und ist die
gemeinsame Anstrengung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von Leitung und Team —
unterstitzt durch den Trager und durch Anregungen der Kinder und Eltern. Das Ziel ist eine fachlich
fundierte und professionelle Arbeit, die den Bedirfnissen der Kinder und Eltern gerecht wird. Die
fachliche Weiterentwicklung der Arbeit in der Schulkindbetreuung hat in den letzten Jahren durch
den raschen Wandel der Anforderungen an die Arbeit an Bedeutung gewonnen. Menschen und
Organisationen missen sich in immer kiirzeren Rhythmen an sich verandernden Bedingungen
anpassen bzw. die sich daraus ergebenden neuen Anforderungen in die Arbeit integrieren. Das heit
flr diese Konzeption, dass Teile immer wieder neu tberarbeitet werden miissen ohne dabei aus den
Augen zu verlieren, dass Bestand und Verlasslichkeit eine wichtige Grof3e in der Arbeit am Menschen
ist.

Um dieses umsetzen zu kdnnen sind zwei Aspekte zu berlcksichtigen.

Die Qualitatsentwicklung und die Qualititskontrolle/ und deren Uberpriifung.

Qualitétsentwicklung wird in dieser Konzeption verstanden als ein ,kontinuierlicher
Entwicklungsprozess bzw. Verbesserungsprozess”. Sie ist ausgerichtet auf die Erfillung gesetzlicher
Vorgaben und die Zufriedenstellung der Bediirfnisse der Kinder und Eltern, unter Berlicksichtigung
des ,Handbuch zur Qualitatssicherung der stadtischen Kindertageseinrichtungen” in Ostfildern.
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Die Qualitéitskontrolle erheben wir durch verschiedene Faktoren.

Durch Gespréche mit den Kindern, die uns ihre Wiinsche und Vorstellungen immer wieder mitteilen.
Diese Schdtze an Informationen werden in den verschiedenen Gremien (kleine, mittlere und grofe
Teambesprechungen, Bereichsleitungsrunden und infokreisen —regelmdpfige Treffen der Kinder in
kleineren und gréfSeren Gesprdchsrunden) vorgestellt und diskutiert.

Durch Elterngesprdche (Siehe Punkt Eltern)

Durch den Elternbeirat, welcher mehrmals im Jahr die Méglichkeit hat sich mit der Leitung zu treffen
seine Ansichten zu dufSern und damit die Vorstellungen der Elternschaft zu reprdsentieren.

Durch eine Selbstevaluation, die alle 2 bis 3 Jahre die Zufriedenheit der Eltern durch eine anonyme
Befragung (Papierform) erhebt.

Durch das kritische Hinterfragen der Mitarbeiter mit dem Augenmerk auf Verbesserung der
Einrichtung.

Diese Informationen werden in den Gremien diskutiert und protokolliert.

5.7 Reflexionszeiten und -methoden der gesamten Arbeit
Reflexion unseres Tuns ist eine der Grundlagen unserer Arbeit.

Dabei ist von Noten, dass jeder Mitarbeiter Raum und Zeit bekommt, seine personlichen
Erfahrungen, Wahrnehmungen und Meinungen bewertungsfrei einzubringen.

Durch die Reflexion im Team, werden Individualitat und Qualitit der einzelnen Personen auf einen
gemeinsamen Nenner gebracht, wodurch die gemeinsame padagogische Arbeit strukturiert und
weiter entwickelt wird.

Grundlage der Reflexion im Team ist eine regelmaRige Selbstreflexion des Einzelnen.

Ein respektvoller Umgang, Kritikfahigkeit, gegenseitige Unterstiitzung und Offenheit sind weitere
Grundvoraussetzungen fir den Prozess der Reflexion.

Es gibt keine falsche Reflexion, nur unterschiedliche Meinungen und Sichtweisen auf Situationen.
Die Reflexion im Team ist ein Handwerkszeug, um sich selber, die eigene Handlungsweisen und
verschiedene Situationen von allen Seiten zu beleuchten, um die eigene Handlungsfahigkeit zu
gewadhrleisten.

Reflexionen finden neben dem alltaglichen situationsbedingten Austausch insbesondere in den
Teambesprechungen statt. Dabei wird sowohl im Kleinteam, als auch im Gesamtteam Raum und Zeit
geschaffen. Des Weiteren wird die Vorbereitungszeit vor der Arbeit, sowie der tagliche kurze
Austausch nach der Arbeit genutzt.

5.7 Reflexionszeiten und -methoden der gesamten Arbeit Seite 14



5. Die Einrichtung als Ausbildungsstatte
In unserer Schulkindeinrichtung leiten wir jedes Jahr Praktikanten an und bilden fortlaufend aus.

Hierbei handelt es sich um Anerkennungspraktikantinnen.-bzw. Praktikanten der PiA (Praxis
integrierten Ausbildung), Praktikanteninnen der Schulfremdenprifung, wie auch Ausbildende an den
Fachhochschulen.

Die Ausbildung ist integraler Bestandteil unserer Arbeit. Die Auszubildenden bringen den aktuellen
wissenschaftlichen Stand, in die Einrichtung, wir haben so die Méglichkeit, neue Erkenntnisse in die
Arbeit miteinflieBen zu lassen. Wir begegnen dem Fachkraftemangel und versuchen durch fundierte
praktische Ausbildung Kollegen langfristig in diesem Bereich zu verorten. Zusatzlich haben wir die
Moglichkeit, friihzeitig Kollegen fiir das eigene Haus zu werben.

Von den jeweiligen Praktikanten erwarten wir eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
allen an der Ausbildung und im Haus Beteiligten.

Fachlichkeit, Unterstitzung und Respekt flireinander ist uns bei der Arbeit mit Praktikanten
unabdingbar wichtig.

Die Praktikanten missen sich schriftlich bei uns bewerben und kommen zur Hospitation. Einrichtung
und Auszubildender geben nach der Hospitation ihre Erklarung zur Zusammenarbeit ab. Erst nach
dem beide eine positive Riickmeldung gegeben haben, kommt es zur gegenseitigen Verpflichtung.

Die Einrichtung stellt sicher, dass es eine qualifizierte Anleitung mit fest vereinbarten Planungs- und
Reflexionsgesprachen, sowie der Moglichkeit, sich in der Praxis zu erproben gibt. Die Auszubildende
stellt sicher, dass sie zu den Dienstzeiten in die Einrichtung kommt, im Anleitungsgesprach
rechtzeitig auf ausbildungsrelevante Bedingungen (Prifung, Lehrprobe, Sichtstunden, schriftliche
Arbeiten, ...) hinweist.

Schriftliche Praktikumsvertrage schliefen wir mit bei der Stadt angestellten Kollegen. Mit den
Schulen in unserem Einzugsgebiet hat die Stadt Ostfildern einen Kooperationsvertrag
unterschrieben, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten von den selben Grundannahmen ausgehen.

6. Das Padagogische Konzept
6.1 Vorwort zum padagogischen Teil

Wir, als Team, sind uns bewusst, dass padagogisches Arbeiten nicht nach ,,Gebrauchsanweisung”
funktioniert. Eine solche will und soll die vorliegende Konzeption auch nicht sein. Vielmehr geht es
darum, sich immer wieder auf die vorherrschenden und sich dndernden Gegebenheiten
einzustellen, wodurch sie eher als Zielvorgabe zu verstehen ist. Diese Konzeption ist das Ergebnis
eines Prozesses der Planung und der Reflexion unserer bisherigen Tatigkeit. Sie bezieht die
konkreten Gegebenheiten, wie Raumangebot, Bediirfnisse der Kinder, soziales Umfeld,
Wohnviertelsituation, Elternaktivitdten und vieles mehr mit ein.

Flr uns als Hortteam ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument, um die eigene Arbeit standig zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu verbessern.
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Fir Sie soll sie eine Hilfe sein, unsere Kindertagesstatte in ihrer ganzen Vielfalt und Lebendigkeit,
aber auch in ihrer Individualitat verstehen und schatzen zu lernen.

Wir wollen den Kindern helfen ihre Fahigkeiten zu entfalten, deren Anlagen zu entwickeln und sie
auf das Leben als Personlichkeit und Mitglied der Gemeinschaft zugleich, vorzubereiten.

Nun wiinschen wir lhnen beim Lesen dieses Teilbereichs der Konzeption Freude und Zeit dariiber
nachzudenken. Gerne kénnen Sie mit ihren Gedanken auf uns zukommen.

6.2 Situationsanalyse des Einzugsgebietes

Die Schulkindbetreuung befindet sich in bevorzugter Wohnlage in Ostfildern, in stidlicher Lage der
Landeshauptstadt mit vielen 6ffentlichen Verkehrsmitteln und guter Anbindung an die Autobahn A8
und der B10.

Auf Grund der dezentralen Organisation der Stadt Ostfildern ist zwischen den Ortsteilen viel
Grunflache. In unserem Stadtteil ,,Scharnhauser Park” liegt die Schulkindbetreuung im nord-
Ostlichen Teil und hat zwei Stadtbahnhalte- und mehrere Bushaltestellen.

Fast alle Kinder kommen aus der unmittelbaren Umgebung und kénnen die Schulkindbetreuung zu
FuB erreichen.

Zu uns konnen alle Kinder kommen, die die Grundschule im Park oder eine andere Grundschule in
Ostfildern besuchen. In einzelnen Fallen nehmen wir Kinder mit erhohtem Betreuungsaufwand auf.

Die meisten Kinder kommen zu uns, weil die Eltern Doppelverdiener, bzw. arbeitstagige
Alleinerziehende sind.

Der Scharnhauser Park ist ein ehemaliges amerikanisches Kasernengeldande und wird zurzeit zu
einem modernen Stadtteil ausgebaut und durch Neubaugebiete erweitert. Momentan leben ca.
10500 Menschen hier, Gberwiegend junge Familien.
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6.3 Die Padagogik und ihre Ziele

Unser Ziel ist es, jedem Kind die gréBtmogliche Selbstverwirklichung in sozialer Integration zu
ermoglichen.
Ein Kind soll fir eine positive Entwicklung in allen Bereichen geférdert und gefordert werden.
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Wir haben diesen Teil der Konzeption bewusst in Stichworten gehalten, damit ein skizzenhaftes Bild
entsteht.

Sozialkompetenzen

Sozialkompetenzen sind all jene Kompetenzen, die ein Kind benétigt, um sich in eine Gemeinschaft
einzufugen.

Gruppenfahigkeit/ Teamfahigkeit/ Gesellschaftsfahigkeit
Lernen von Anderen

Konfliktfahigkeit

Riicksicht nehmen

Empathie

Regeln (in der Gruppe und der Gesellschaft)

Werte und Normen

Gesprachsregeln

Sprachliche Entwicklung

Demokratische Grundwerte

Teilen lernen

Abschied nehmen — Beziehungen loslassen

Ehrlichkeit

Akzeptanz

Toleranz

ICH- Kompetenzen

Wir bieten den Kindern Rahmen und Orientierung, um ihre Entscheidungs- und
Handlungsfahigkeiten zu erweitern.

Selbstvertrauen

Selbstannahme

Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit
Sprachliche Entwicklung

Eigene Bedirfnisse wahrnehmen und duRern

Sachkompetenzen

Sachkompetenzen umfassen Kenntnisse von Phdanomenen, Methoden, Techniken und
Zusammenhangen.

Vielfaltige Erfahrungen machen

z.B.: Maltechniken, Sprache, Natur, Experimente, Musik, Bewegung, Technik, Theater, Kochen und
Backen

Grundkenntnisse erwerben
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Selbststandigkeit

Schul- und Heimweg alleine bewadltigen

Struktur des Tagesablaufes

Wahl der Spielpartner/ des Spielbereiches

Alleine fur eine gewisse Zeit rausgehen und unbeaufsichtigt auf dem Schulhof spielen

6.4 Beschreibung des Verstandnisses von Lernen

Bildung und Lernen gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv
beteiligen.

Zugrunde liegen folgende Uberlegungen:
Welche Basiskompetenzen des Kindes gilt es aufzubauen bzw. zu starken?

Welche Kompetenzen brauchen Kinder um ihre Bildungsprozesse mitzugestalten und mit zu
verantworten?

Welche gesellschaftlichen Werte geben wir den Kindern mit auf den Weg, um ein soziales und
interkulturelles Miteinander gestalten zu kénnen?

Im Kindesalter gehen Bildung und Erziehung Hand in Hand. Dafiir braucht es Interesse, Atmosphare
sowie eine positive und aufgeschlossene Lernumgebung. Sowohl kooperatives Lernen, d.h. Lernen
am Modell, als auch eigeninitiatives und selbststandiges Lernen sind die Grundpfeiler fir ein
ganzheitliches Lernen.

In der Praxis heif8t dies flr uns: Lernen wird als Bestandteil der gesamten Erfahrungs- und
Erlebniswelt der Kinder aufgefasst.

Sie setzen im Alltag erworbenes Wissen um bzw. festigen dies beispielsweise im Infokreis
(Meinungsbildung, Gesprachsregeln) oder im Freispiel beim FulRball (Regeln, Koordination etc.).

Lernen findet standig statt, ist nur nicht immer als solches benannt.

Wir fordern und unterstiitzen den kindlichen Wissensdrang durch die Bereitstellung von Ressourcen
(beispielsweise bei Experimenten), durch Gesprache, sinnvollen Medieneinsatz etc.

Wir begleiten die Kinder, geben Impulse und Hilfestellungen, sofern nétig.

Wir unterstiitzen die Kinder bei selbstorganisiertem Lernen durch gewisse Rahmenbedingungen
(Stichwort Zeitmanagement, Arbeitsplatzorganisation, eigenstindige & gegenseitige Uberpriifung
bei den Hausaufgaben ...).

Wir sind Spezialisten fiir die Freizeitgestaltung und ermdoglichen den Kindern damit ein
Gegengewicht zum rein schulischen Vormittagsbereich.

Wir verstehen uns als gleichwertige Partner (neben Elternhaus und Schule) mit einem speziellen
Auftrag.
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Ziele sind:

Kinder kdnnen Beziige zwischen Lernsituationen und dem Alltag herstellen, in denen sie das
Gelernte (Wissen / Kompetenzen) abrufen, einsetzen und anwenden.

Kinder erkennen die Struktur von Lerninhalten, indem sie Teilaspekte zu einem Ganzen
zusammenflgen. Sie erkennen beispielsweise, dass verschiedene Aktivitaten das gleiche
Projektthema betreffen.

6.5 Selbstverstandnis der Erzieherin
Persénliche Grundhaltung / Personliche Kompetenzen

Die personliche Grundhaltung spielt im Erziehungsalltag eine tragende Rolle. Wir Erzieherlnnen sind
bemiht, uns taglich durch groRes Interesse, Offenheit, sowie durch ein hohes MaR an
Eigenverantwortung auszuzeichnen.

Eine weitere wichtige Saule der persénlichen Grundhaltung von Erzieherlnnen innerhalb der
Schulkindbetreuung ist unter den Begriffen Teamfahigkeit, Engagement und Reflexionsfahigkeit
zusammenzufassen. Unser Alltag zeichnet sich durch einen offenen und wertschatzenden, ebenso
wie einem empathischen, toleranten und respektvollen Umgang mit allen Kollegen, Kindern und
deren Eltern aus.

Das Team der Schulkindbetreuung Schule im Scharnhauser Park besticht durch viele einzelne
personliche Kompetenzen eines jeden Erziehers. Diese wertvollen Kompetenzen bringen wir taglich
in die padagogische Arbeit mit ein.

Eigene Schwerpunkte bringen die Erzieherlnnen mit oder werden festgelegt.
(Kompetenzerweiterung). Diese Kompetenzen werden innerhalb des grofRen Teams standig
erweitert und anderen Teammitgliedern ndaher gebracht.

Diese Kompetenzen werden genutzt, um die Kinder mit neuen und spannenden Themenfeldern
vertraut zu machen.

Fachliche Grundhaltung / Fachliche Kompetenzen

Die Erzieher unterstiitzen die Kinder beim Aufbau von Beziehungen im Hort Alltag. Ein
wertschitzender Umgang und die Wahrnehmung der Bedirfnisse anderer/aller Personen ist eine
wichtige Grundlage flir unsere Gemeinschaft.

Offenheit, Flexibilitat, Toleranz, Teamfahigkeit, Engagement und die Fahigkeit zur Reflexion sollte
jede/r Erzieherln in unserem Team mitbringen.

Zu den fachlichen Kompetenzen gehéren neben der Wahrnehmung und Verantwortung fir alle
Kinder noch andere Kompetenzen. Hierbei spielt die Planung und Organisation eine erhebliche Rolle.
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Wir bilden, planen, organisieren und bieten zudem eine grolRe Vielfalt an fachlichen Kompetenzen.
Folgende Kompetenzen sind hierflir notwendig:

Soziale und emotionale Kompetenz

Aktives Zuhoren

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Kommunikation mit dem Trager

Signalisieren von Interessen

Krisen und Konfliktmanagement

Bildung erleben und vermitteln

Eine an den Werten der Gesellschaft orientierte Erziehung

Die Lebenswelt der Kinder gestalten

6. 6 Der Tagesablauf
07.00 - 08.30 Uhr Frihbetreuung vor der Schule

Ankommen nach der Schule und Zeit fir freies Spiel ab 11:05 Uhr

12:30-13:00 Uhr Mittagessen der ersten Gruppe

13.00 — 13.30 Uhr Mittagessen der zweiten Gruppe

13.30 - 14.00 Uhr Mittagessen der dritten Gruppe

Nach dem Essen — 14 Uhr Freies-Spiel auf dem Schulhof

14.00 - 14.30 Uhr Infokreis

14.30 - 15.30 Uhr Hausaufgabenzeit

15.30 - 16.45 Uhr Zeit fir Angebote oder kleinere Ausflige / Freispielzeit
16.45 - 17.00 Uhr Aufraumzeit

17.00 Uhr Ende der Schulkindbetreuung

Freitags - keine Hausaufgabenzeit
Abholzeiten: 13.00 - 14.00 Uhr, 15.30 — 15.45 Uhr und 17.00 Uhr

Freitags 13.00 - 14.00 Uhr und 17.00 Uhr Es ist zu beachten, dass es Freitagnachmittag zu spontanen
Aktionen / Ausfligen kommen kann. Die Gruppe ist dann telefonisch zu erreichen.
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Ferienbetreuung bei den Schulkindern

In den Schulferien, aulRerhalb der SchlieRzeiten, haben die Kinder die Moglichkeit die
Schulkindbetreuung von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr zu besuchen. Im Unterschied zu dem sonst {iblichen
Tagesablauf friihstlicken wir in der Ferienzeit gemeinsam, um 09.30 Uhr, mit den Kindern.
AuBerdem haben wir die Moglichkeit in dieser Zeit vermehrt Aktivitdten anzubieten.

Kernzeit Kinder

7.00 - 8.30 Uhr Betreuung Kerni- und Hortkinder vor dem
Unterricht durch die Erzieherinnen aus der
Kernzeitbetreuung

11.00 — 13.00 Uhr Ankommen / Freispiel / Projekte / Singen /
Vorlesen / Basteln / Geburtstagsfeiern usw.

12.45 -13.00 Uhr Infokreis
13.00 - 13.30 Uhr Mittagessen
13.30 - 14.00 Uhr Freispiel in den Rdumen und auf dem Schulhof.

6.7 Die selbst gestaltete Bildungszeit (Freispiel)

Die selbstgestaltete Bildungszeit bedeutet fir Kinder, sich nach eigenen Bediirfnissen und
Interessen im kognitiven, emotionalen, sozialen, sprachlichen und kérperlichen Bereich
selbstbestimmt auszuprobieren, zu lernen, sich weiterzuentwickeln und Erlerntes zu festigen.

Zusatzlich ist die selbstgestaltete Bildungszeit ein Ausgleich zum durchstrukturierten und getakteten
Schultag.

Rahmenbedingungen in der Einrichtung, welche die selbstgestaltete Bildungszeit férdern und die
Kinder motivieren, sind:
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Die Funktionsrdume (Sportzimmer, Bauecke, Werkraum)
Das AulRengelande (FulRballplatz, Schulhof, Spielplatz)
Gruppenraume

Zeit zur Gestaltung

Moglichkeit Erfahrungen durch Ausprobieren zu sammeln
Materialien sind fir die Kinder frei zuganglich
Anschauungsbeispiele aus dem Alltag:

Korperlicher Bereich: Sportzimmer/AuBengeldnde:

Korperliche Fahigkeiten austesten und den eigenen Bewegungsdrang ausleben und somit die
Motorik und Koordination férdern.

Ballsportarten

Klettern

Fahrzeuge fahren
Fangspiele

Turnen

Wiinsche duBern
Themenkreise
Unterstiitzung erfahren

Sprachlicher Bereich:
Im taglichen Miteinander werden die sprachlichen Fahigkeiten gefordert und gefestigt:

Rollenspiele

Entwicklung von Diskussions- und Konfliktlosungsstrategien

Austausch und Gesprache zwischen den Kindern und zwischen den Kindern und den Erzieherlnnen
Tisch- und Brettspiele

Einsatz von Medien

Theater spielen

Sozialer und emotionaler Bereich:

Normen und Werte kennen lernen und soziale Kompetenzen entwickeln und férdern
Freundschaften und soziale Kontakte knlpfen, pflegen und loslésen, Trennungen und Abschiede
Frustrationstoleranz steigern und Umgang mit Erfolg und Misserfolg kennenlernen

Empathie und Riicksichtnahme
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Kognitiver Bereich:

Zusammenhange erlernen, erfassen und strukturieren
Strategie- und Tischspiele

Leseecke

Umgang mit unterschiedlichen Materialien
voneinander und miteinander lernen

Planen, Umsetzen und Reflektieren von Vorhaben, z B. In der Bauecke und bei Festen

6.8 Die Bildungsbereiche

Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper

Wer sich bewegt, bringt etwas in Bewegung.
Robert Lerch

Das Kind entdeckt und erschlieRt sich seine Welt durch Bewegung. Ein positives Korpergefiihl und
Gesundheitsbewusstsein entwickelt sich insbesondere in den ersten acht Lebensjahren. Die Kinder
erlernen ein Gespur fiir ihren Kérper und dessen Gesunderhaltung. Eine ausgewogene Erndhrung
und die Balance von Bewegung und Ruhe sind Grundvoraussetzung fiir ein kdrperliches, seelisches
und geistiges Gleichgewicht.

Unser Ziel ist, dass Kinder:

Durch ein positives Kérper- und Selbstkonzept die Grundlagen fiir die ganzheitliche kérperliche,
soziale, psychische und kognitive Entwicklung erwerben.

Ilhre Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich Grobmotorik entwickeln, sowie Ausdauer und
Koordination schulen.

Ihre Feinmotorik gezielt einsetzen kénnen.

Ihren Korper als Ausdrucksmittel erfahren.

Ein korperliches Wohlbefinden durch bewusste Erndhrung erlangen.

Ein Bewusstsein fir die Gesunderhaltung des Korpers erfahren.

Beispiele / Methoden der praktischen Umsetzung

Kinder erlernen und Gben Gesamtbewegungsabldufe, Korperbeherrschung, Raumerfahrung,
Koordinationsfahigkeit, Kérperbewusstsein, Gleichgewichtssinn durch Aktivitaten wie Klettern,
Balancieren, Stolpern, Hinfallen, Wiederaufstehen und Weiterrennen.
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Durch Bereitstellung von Raum, Zeit sowie Materialien konnen Kinder ihre Fahigkeiten ganzheitlich
wahrnehmen und erweitern, z.B. durch den Umgang mit Fahrzeugen, Sportmatten, Klettergeraten
oder verschiedenen Bauelementen.

Kinder erhalten die Moglichkeit, sich in unterschiedlichen Situationen zu erproben, z.B. beim Malen,
Basteln, Tonen oder Werken.

Durch Rollenspiele, Theatererfahrungen, Tanzen oder Bewegungsangebote werden die Kinder dazu
animiert, verschiedene Bewegungs- und Ausdruckserfahrungen zu entdecken und zu erproben.
Kinder erfahren Herkunft, Verarbeitung, Umgang und Wertschatzung von Nahrungsmitteln, z.B.
beim Kochen und Backen in unserer Einrichtung.

Kinder erleben den Wechsel zwischen Aktivitat und Ruhephasen und Gibernehmen Verantwortung
fiir selbstandige Korperhygiene.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne
Die Sinne sind uns Briicke vom Unfassbaren zum Fassbaren.
August Macke

Durch die Sinne erleben und erfahren Kinder ihre Umwelt. Sie forschen und entdecken die Welt
durch vielfaltige Eindriicke wie Sehen, Horen, Flihlen, Riechen und Schmecken. Durch diese erhalten
sie ein Bild von sich selbst, von den Mitmenschen und von der Welt um sie herum. Sie werden
befahigt, ihrer eigenen Vorstellung Ausdruck zu verleihen und beeinflussen so auch ihre Umwelt.
Dabei ist das ganzheitliche Zusammenspielen aller Sinne entscheidend. Das bedeutet, dass Kinder
durch die Vernetzung verschiedener Sinneseindriicke das Gelernte besser verknipfen und speichern
kénnen.

Die Basis fiir die sinnliche Entwicklung wird im Elternhaus gelegt und die Institutionen bauen darauf
auf. Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit ihre Sinne auf verschiedene Art und Weise weiter
kennenzulernen und zu vertiefen, aufbauend auf ihrem Entwicklungsstand. Den Rahmen hierfir
bieten das Freispiel, sowie gezielte Angebote und Projekte.

Unser Ziel ist, dass Kinder:

Die Bedeutung der Sinne erfahren, um sich auf unterschiedliche Weise ausdriicken zu kénnen.
Dadurch bekommen sie ein inneres und duReres Bild von der Welt und kénnen darauf aufbauen.
Durch ihr eigenes Tun unterschiedliche Erfahrungen sammeln, um nachhaltigere Eindriicke zu
erlangen.

Ihren Gleichgewichtssinn verfeinern.

Sich im Alltag mit Kunst und Medien beschaftigen.

Sich vor Reiziiberflutung schiitzen kénnen.

Beispiele / Methoden der praktischen Umsetzung

Kinder bekommen ausreichend Zeit und Raum, ihre Sinne weiterzuentwickeln und zu scharfen.
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Sie erleben verschiedene Ausdrucksmoglichkeiten, wie z.B. Rollenspiele, Puppentheater, sowie
kreative Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Materialien.

Kinder kdnnen z.B. an Naturtagen den Regen sehen, horen, fihlen, riechen und schmecken.

lhnen Vertrauens- und Sinnestibungen anbieten.

Sie zum Balancieren, Klettern, Roller, Inliner fahren oder Seilhiipfen ermutigen.

Sie beschaftigen sich mit altersentsprechenden Medien wie Blichern, CDs, Zeitschriften, Computer,
Kinderkino.

Sie besuchen Blichereien, Galerien, Museen und Theatervorstellungen.

Kindern Méglichkeiten zum Riickzug geben, um dort Ruhe und Entspannung zu erfahren.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache
Die Sprache ist der Schliissel zur Welt.
Wilhelm von Humboldt

Die Sprache eréffnet dem Kind die Welt. Mimik und Gestik, Dinge benennen, Gedanken zum
Ausdruck bringen und auszutauschen, Erfahrungen und Geflihle mitzuteilen und sich Wissen
anzueignen und weiterzugeben, sichern die Teilhabe an der Gesellschaft.

Sprachliches Lernen geschieht von Anfang an und zu jeder Zeit. Es braucht den Dialog und das
Miteinander mit anderen Kindern und Erwachsenen. Daflir werden in der Schulkindbetreuung
Sprachanlasse und eine anregungsreiche Umgebung geschaffen.

Unser Ziel ist, dass Kinder:

Sprache als Kommunikationsform fir soziales Miteinander erleben.

Die Sprache als Mdglichkeit nutzen, um Ziele zu erreichen.

Ihren Wortschatz erweitern.

Mit einer anderen Familiensprache Unterstiitzung beim Erwerb der deutschen Sprache erhalten.
Verschiedene Facetten und Ausdrucksmoglichkeiten der Kommunikation kennenlernen.
Sprache als Werkzeug nutzen, um sich Wissen anzueignen und weiterzugeben.

Erkennen, dass Sprache mit Buchstaben und Zahlen ausgedriickt werden kann und Schrift einen
alltaglichen Teil ihrer Lebensumwelt darstellt.

Beim Erlernen der Schriftsprache unterstitzt werden, damit sie zunehmend sicherer und
selbststandiger in diesem Bereich werden.

Beispiele / Methoden der praktischen Umsetzung

Kinder lernen durch Kommunikation z.B. im taglichen Miteinander, im Freispiel und Angeboten, im
Infokreis, beim gemeinsamen Mittagessen.

Die Kinder werden aufgefordert, ihrem Gegeniber zuzuhdren und sich an Gesprachsregeln zu
halten.

Sie treffen Absprachen mit anderen Kindern und Fachkraften und erleben durch Sprache
Handlungsmoglichkeiten.
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Im Dialog mit Kindern und Erwachsenen werden Konflikte geklart und Lésungen gefunden.

Kinder lernen neue Woérter und Ausdrucksformen kennen, z.B. durch Gesprache im Alltag, Vorlesen,
Blicher, Zeitschriften.

Wahrend des Austausches mit anderen Kindern und Erwachsenen erfahren sie Interesse und
Akzeptanz gegenliber der Familiensprache und entwickeln Offenheit fiir weitere Sprachen.

Kinder entdecken, dass sie sich auch nonverbal durch Mimik und Gestik ausdriicken kénnen.

Sie erlangen neues Wissen und lernen, dieses weiterzugeben, z.B. durch Gesprache im Alltag, bei
Angeboten, wahrend des Lesens von Blichern.

Sie lesen Blicher und Zeitschriften, entwerfen und zeichnen Bauplane, bearbeiten ihre
Hausaufgaben oder stellen sich selbst Aufgaben.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken
Das Auge schldft, bis der Geist es mit einer Frage weckt.
Afrikanisches Sprichwort

Die kindliche Neugierde lasst jeden Menschen von Geburt an seine Umwelt beobachten,
wahrnehmen und begreifen. Das Kind stellt Zusammenhange zwischen Ursache und Wirkung her
und leitet daraus Regeln und Hypothesen ab. So lernt es beispielsweise, Mengen zu vergleichen und
zu ordnen, Muster und Symbole zu erkennen und mit GréRen und Zahlen umzugehen. Mit
zunehmendem Alter werden die Denkprozesse komplexer und abstrakter.

Aus diesem Wissen kann das Kind logische Schlussfolgerungen ziehen und eigene Plane entwickeln.
Seine Phantasie liefert bildhafte Vorstellungen zu Gedanken, Ideen, Traumen und Wiinschen tber
Mogliches und Unmogliches.

Unser Ziel ist, dass Kinder:

Ihr Vorstellungsvermogen und Urteilsvermogen erweitern.

Interesse an naturwissenschaftlichen und technischen Zusammenhangen entwickeln und diese im
Alltag erproben.

Naturerfahrungen sammeln, um sich die logischen Zusammenhange ihrer Umwelt begreiflich zu
machen.

Sich kreativ ausdriicken kénnen und Gefihl flr dsthetische Bediirfnisse entwickeln.

Freude am Mitdenken entwickeln und ihre Meinungen und Ideen einbringen.

Sich in ihrem Handeln und Denken ernstgenommen fiihlen.

Strukturiert und selbstdndig ihre Hausaufgaben erledigen.

Beispiele / Methoden der praktischen Umsetzung

Kinder erhalten durch verschiedene Materialien, abwechslungsreiche Spielbereiche und Angebote
die Moglichkeit zum Ausprobieren und Erforschen. Beispielsweise durch Farben, Sand, Holz, am
Basteltisch, an der Werkbank, wahrend Ausfliigen oder durch Rollenspiele.
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Naturwissenschaft und Technik werden im Alltag, durch das Gestalten eigener Bauwerke, bei
Experimentierangeboten, bei Wasserspielen, im Umgang mit Medien oder wahrend Koch- und
Backaktivitaten, spielerisch erlebt.

Kinder erleben Naturtage auf der Wiese, im Wald oder am Bach mit Becherlupe, mit allerlei Tieren
und kalten Handen. Sie beobachten Jahreszeiten, erleben Witterung und das Wachsen und Bliihen
von Pflanzen.

Sie erhalten Materialien und Raum zum Gestalten, z.B. an der Staffelei, durch Ton oder Filz, durch
Rollenspiele.

Kinder erfahren durch Gesprache, dass sie Einfluss auf Entscheidungsprozesse haben, sie stellen
Fragen, diskutieren miteinander, suchen Losungen und Erklarungen z.B. durch den Austausch im
Infokreis, indem sie Feste mitgestalten oder bei Anschaffungen mitbestimmen kénnen.

Durch Wiederholung wird ihr Wissen verankert. Sie bekommen dafiir Raum, Zeit und Unterstitzung.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl
Menschen zu finden, die mit uns fiihlen und empfinden, ist wohl das schénste Gliick auf Erden.
Carl Spitteler

Gefihle empfindet jeder Mensch anders. Dieselbe Situation kann unterschiedliche Gefiihle
hervorrufen und somit auch verschiedene Verhaltensweisen zur Folge haben. Das Kind versucht,
seine eigenen Gefihle einzuordnen, zu unterscheiden und individuell darauf zu reagieren.

Die Voraussetzung um einfiihlen und mitfiihlen zu kdnnen, ist das Zutrauen zu sich selbst und das
Bewusstsein fir seine eigenen Emotionen. Dabei wird das Kind unterstiitzt, indem es mit seiner
individuellen Personlichkeit angenommen und wertgeschatzt wird. Eine entscheidende Rolle spielen
hierbei die Fachkrafte als authentische Vorbilder.

Unser Ziel ist, dass Kinder:

Eine vertrauensvolle Basis zu ihren Bezugserziehern aufbauen kénnen.
Vertrauen zu anderen Kindern entwickeln.

Lernen die eigenen Geflihle wahrzunehmen, auszudriicken und zu regulieren.
Lernen Verantwortung fir sich selbst zu (ibernehmen.

Ihre Umwelt wertschatzen.

Beispiele / Methoden der praktischen Umsetzung

Den Kindern wird im Alltag offen und mit Warme begegnet, z.B. im Freispiel oder bei Gesprachen
und den Hausaufgaben.

Die Kinder werden dort abgeholt, wo sie stehen. Sie werden angenommen und erfahren
Wertschatzung gegeniiber der eigenen Person.

Sie erhalten Raum um ihre Gefiihle wahrzunehmen und auszudriicken.
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Sie erhalten Hilfestellung bei der Erarbeitung von Methoden, mit denen sie ihre Gefiihle
angemessen regulieren kdnnen, z.B. durch Gesprache, Wut-Balle, Riickzugsmoglichkeiten, Malen
usw.

Durch alltagliche Gesprache oder wahrend Angeboten werden Gefiihle verbalisiert.

Kinder erleben Erwachsene als Vorbilder im Umgang mit Emotionen.

Sie lernen Zutrauen zu sich selbst und das Bewusstsein fiir ihre eigenen Emotionen zu festigen.
Durch verschiedene Situationen im Alltag erleben und erproben sie Einfihlvermégen sowie
Mitgefihl.

Kinder erhalten die Méglichkeit ihre Geflihle zu duBern, eigene Entscheidungen zu treffen und mit
den daraus folgenden Konsequenzen umzugehen.

Kinder erleben Erwachsene als Vorbild im Umgang mit belebter und unbelebter Natur.

Im Alltag und durch Gesprache erlernen sie den richtigen Umgang mit Ressourcen wie z.B. Wasser,
Papier, Materialien, Lebensmitteln, beim Mittagessen, Backen, Kochen.

Auf dem Schulhof, auf der Wiese und im Wald sammeln sie Erfahrungen im Umgang mit Lebewesen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte, Religion
Ein Kind ist ein Buch, aus dem wir lesen und in das wir schreiben.
Peter Rosegger

Um sich zu einer selbstandigen Person zu entwickeln, brauchen Kinder Halt und Orientierung im
Alltag. Erfahrungen, Vorbilder, Werte, Rituale und klare Strukturen sind dabei pragende
Instrumente.

Gemeinsam erleben und verinnerlichen die Kinder ethische Werte wie Akzeptanz, Toleranz,
Ricksichtnahme, Respekt, Hoflichkeit oder Gerechtigkeit. Sie lernen aulRerdem mit Freiheiten und
Grenzen umzugehen, sowie den Anderen in seiner Individualitdt wahrzunehmen und zu
respektieren.

Die kindlichen Fragen und Uberlegungen zu religidsen Themen oder Lebensinhalten geben uns
Impulse zur weiteren padagogischen Arbeit.

Unser Ziel ist, dass Kinder:

Offen und vertrauensvoll in die Welt gehen, sich flir Neues interessieren und Dinge hinterfragen.
Sich durch eigene Erfahrungen und unsere Unterstitzung zu selbstandigen und selbstbewussten
Personlichkeiten entwickeln.

Ein Gefiihl fiir Okologie und Nachhaltigkeit beziiglich ihrer Umwelt entwickeln.

Werteorientierung, wie Anerkennung, Wertschatzung, Toleranz oder konstruktive Kritik erleben.
Achtung und Verstandnis entgegen gebracht wird.

Zeit, Raum und Ansprechpartner erhalten, um sich ein eigenes religiéses und weltanschauliches Bild
zu schaffen.

Beispiele / Methoden der praktischen Umsetzung
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Mit Kindern gemeinsam nach Lésungen und Antworten suchen. Sie ermutigen, sich eine eigene
Meinung zu bilden und diese zu vertreten

In Einzelgesprachen, Infokreisen oder im Freispiel gemeinsam Regeln besprechen, hinterfragen und
andern.

Ihnen ausreichend Gelegenheit geben, die Anforderungen des Alltages zunehmend
eigenverantwortlich zu bewadltigen z.B. ihre Termine im Blick haben.

Ihnen zutrauen, den Schulweg und die Hausaufgaben selbstandig zu meistern.

Mit ihnen Tiere und Pflanzen erkunden und schiitzen, z.B. beim Spielen auf dem Schulhof, bei
Naturwochen, auf Ausfliigen, bei Tatigkeiten an den Bienenstdcken.

Sie zu sensibilisieren fiir wertschdatzenden Umgang mit Materialien und Ressourcen.

Sie erleben und praktizieren verschiedene Formen des sozialen Umgangs miteinander, wie z.B.
Riicksicht nehmen, sich gegenseitig helfen, Konflikte 16sen, sich in eine Gruppe integrieren. Die
Kinder werden unterstitzt, die Starken und Schwachen anderer wahrzunehmen und diese zu
akzeptieren. Sie erfahren respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeiten
(Geschlecht, Sprache, Behinderung, Herkunft, Hautfarbe, Religion und Kultur).

6.9 Gesundheitsféorderung: Bewegung und Ruhe, Essen und Trinken, Kérperpflege etc.
In unserer Einrichtung ist uns eine ganzheitliche Forderung der Gesundheit wichtig.

Es wird darauf geachtet, dass die Kinder genug und ausgewogen Essen, sowie ausreichend
Flussigkeit zu sich nehmen.

Den AuRenbereich unserer Einrichtung nutzen wir taglich, damit die Kinder frische Luft bekommen
und sich ausreichend bewegen.

Platz fir die benotigten Ruhephasen der Kinder bieten wir in Riickzugsecken.

Von den Kindern fordern wir eine gewisse Korperpflege ein. Beispielsweise waschen alle Kinder vor
dem Mittagessen Ihre Hande.

Der Stadt Ostfildern ist es wichtig, HygienemaRnahmen einzuhalten, so mochte die Stadtverwaltung,
dass bei einem Lausbefall alle Kinder der Einrichtung auf Laus und Nissenfreiheit kontrolliert
werden.

6.10 Beschreibung der geschlechtersensiblen Padagogik

Kinder werden als Personlichkeiten mit individuellen Starken, Vorlieben und Interessen gesehen und
gefordert und nicht als Mitglieder einer Geschlechtergruppe. Sie erfahren eine zeitlich wie qualitativ
gleichwertige Zuwendung und Aufmerksamkeit bei der Begleitung auf dem Weg in die zunehmende
Selbstbestimmung im emotionalen und sozialen Bereich und in diesem Zusammenhang, auf ihrer
physischen Entwicklung.

Wenn Jungen und Madchen wahlen kdnnen, bevorzugen sie haufig gleichgeschlechtliche
Spielpartner und entwickeln in gleichgeschlechtlichen Gruppen unterschiedliche Arten, miteinander
umzugehen. Daher empfiehlt es sich, Gruppenprozesse padagogisch so zu gestalten, dass die Kinder
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einerseits die Sicherheit der gleichgeschlechtlichen Gruppen erleben, andererseits aber eine
Dialogfahigkeit zwischen den Geschlechtern tiben.

Daher beruht unsere geschlechtsspezifische Padagogik auf folgenden Prinzipien:
Madchen und Jungen sind gleichberechtigt und gleichwertig.

In der Hortgemeinschaft werden gesellschaftsbezogene Normen, Werte, Traditionen und Ideologien
hinterfragt.

Die Reflexion der Bedeutung des Erwachsenen-Vorbildes ist Bestandteil der Teamreflexion sowie der
Auseinandersetzung mit dem eigenen Berufsbild.

In der taglichen padagogischen Arbeit wird die Zusammensetzung des Teams aus Frauen und
Mannern als dulRerst wichtiger und forderlicher Faktor gesehen. Bei der Aufstellung von
individuellen Entwicklungsplanen fir Kinder, der Gestaltung und Reflexion des padagogischen
Alltags, wie auch bei der Beobachtung und Umsetzung padagogischer Ziele wird die Zusammenschau
und Diskussion unterschiedlicher Perspektiven als sehr gewinnbringend empfunden.

6.11 Das Eingewodhnungskonzept

Eine wichtige Basis fur die Eingewdhnung ist der Informationselternabend fiir neue Kinder, der dazu
dient, Eltern mit nétigen Informationen und Hinweisen vertraut zu machen, sowie erste Kontakte
zum Erzieherteam zu knipfen.

Vor der eigentlichen Eingewdhnungszeit gibt es einen Hospitationstermin.

Hierbei wird durch die Bezugserzieherin / dem Bezugserzieher personlich Kontakt zu den Eltern und
dem Kind aufgenommen.

Die Kinder lernen zuerst die nahere Umgebung der Bezugsgruppe /- stufe kennen. Dort sind die
personlichen Postfacher und Aufbewahrungsmaoglichkeiten fiir Jacken, Schulranzen und Sportbeutel.

Es gibt eine Flihrung durch unsere Einrichtung.
Weitere Details werden angesprochen (z.B. was das Kind alles im Hort braucht).

Das Kind wird im Alltag begleitet und unterstitzt, sich zurechtzufinden bzw. erste Kontakte zu
kniipfen.

Die Kinder lernen nach ihren persdnlichen Moglichkeiten nach und nach die gesamte Eirichtung
kennen.

Beim Abholen bekommen die Eltern ein Feedback tiber die Hospitation und kénnen weitere Fragen
stellen.

Wichtige Ziele der Eingewéhnung:
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Das Kind macht sich mit unseren Abldufen vertraut.

Es entdeckt schrittweise die Spiel- und Gestaltungsmoglichkeiten im Hort.

Regeln werden besprochen und im Alltag bericksichtigt.

Das Kind knlpft erste Kontakte zu Kindern und Erziehern.

Es versucht seinen Alltag zunehmend selbstandig mitzugestalten (z.B. Freispiel, Angebote).

Uns ist es sehr wichtig, eine solide Beziehung zum Kind aufzubauen, die auf Vertrauen, als Basis flir
die Erziehung beruht.

6.12 Das Beobachtungs- und Dokumentationskonzept

Zur emotionalen, sozialen, kognitiven, motorischen und sprachlichen Férderung von Kindern ist es
wichtig, sie regelmaRig und bewusst zu beobachten. Nur durch gezielte Entwicklungsbeobachtungen
ist es moglich, Impulse zu setzen und Entwicklungsforderung zu planen, die auf die Bedirfnisse jedes
einzelnen Kindes abgestimmt und effektiv in ihrer Wirksamkeit sind.

Entwicklungsbeobachtungen werden das gesamte Schuljahr iber durchgefiihrt. Es handelt sich
dabei um teilnehmende, nicht-teilnehmende, sowie tUberpriifende und zielgerichtete
Beobachtungen. Die Beobachtungen und die Ergebnisse daraus werden im Team abgeglichen und
besprochen. Verantwortlich fiir die Zusammenfassung der Entwicklungsbeobachtungen ist der
Bezugserzieher des jeweiligen Kindes.

Fir die Entwicklungsbeobachtungen steht ein Beobachtungsbogen zur Verfligung, der das Kind
ganzheitlich betrachtet. Der Beobachtungsbogen gibt diverse Fragestellungen auf. Im Anschluss an
die Beobachtung und das Ausfiillen des Bogens wertet die padagogische Fachkraft die Beobachtung
und Dokumentation in der kollegialen Beratung im Team aus. Hier wird eine Planung fiir die weitere
Forderung des Kindes vorgenommen und mogliche weitere Handlungsschritte, wie z.B. ein
Elterngesprach, vorbesprochen.

Die Dokumentation der Entwicklungsbeoachtung gilt als internes Arbeitsdokument und wird als
solches geschiitzt und nicht herausgegeben.

Die Entwicklungsgesprache dienen dem ausfiihrlichen Austausch mit den Eltern, der gemeinsamen
Reflexion sowie der partnerschaftlichen Planung zu allen Entwicklungsbereichen eines Kindes.

Es wird einmal pro Jahr ein reguldres Elterngesprach zum Entwicklungsstand des Kindes gefiihrt.
Weitere Elterngesprache konnen je nach Bedarf und Notwendigkeit gefiihrt werden.

Die Bezugserzieher sind die jeweils Verantwortlichen, Gesprache zu terminieren und durchzufihren.
Je nach Themenschwerpunkten kénnen weitere Kollegen oder die Hausleitung hinzugezogen
werden.

Die padagogische Fachkraft bereitet das Gesprach sorgfaltig vor und achtet darauf, dass moglichst
viele Informationen lber den Entwicklungsstand des Kindes an die Eltern weitergegeben werden.
Diese setzen sich aus eigenen Beobachtungen, kollegialem Austausch bzw. Kindbesprechungen
zusammen. Es werden alle Bereiche ressourcenorientiert und ganzheitlich dargestellt, auch wenn es
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Verzégerungen oder Abweichungen von der Norm geben sollte, wie z.B. Sprachstorungen,
motorische Entwicklungsverzégerungen, o. a. In einem solchen Falle ist es die Verantwortung der
padagogischen Fachkraft, Eltern fachlich zu beraten und moglicherweise wegweisende
Hilfestellungen zu bieten.

Die Elterngesprache werden alle in schriftlicher Form festgehalten und am Ende von den Eltern
unterschrieben. Diese Dokumentation wird den Entwicklungsunterlagen des Kindes zugeordnet.

6.13 Partizipation der Kinder

Unter Partizipation verstehen wir die Beteiligung von Personen an der Gestaltung sozialer
Zusammenhiange und der Erledigung gemeinschaftlicher Aufgaben sowie die Bindung an soziale
Institutionen und Stromungen innerhalb einer Gesellschaft.

In unserer Einrichtung ist die Partizipation somit als die Heranflihrung der Kinder, an die eigene
Mitbestimmung und Mitgestaltung ihres Alltags innerhalb der Gruppe, unter Berlicksichtigung der
notwendigen Regeln, Normen und Werte, anzusehen.

Dies setzen wir folgendermallen um:

Aufgabe der Erzieherlnnen

Die Kinder werden in ihrem Alltag wahrgenommen und beobachtet. Die Erzieherlnnen héren ihnen
aufmerksam zu. lhre Meinung wird gehort und ist uns sehr wichtig. So kénnen die Wiinsche und
Bediirfnisse der Kinder aufgenommen und entsprechende notwendige Impulse gegeben werden.

Die Kinder bekommen ausreichend Zeit und Raum, sich selber zu erfahren und im Kontext der
Einrichtung auszuprobieren.

Die Eigenverantwortung und Selbststandigkeit der Kinder wird stetig geférdert und gestarkt.

Kinder - Umsetzung im Alltag
Infokreis:

Die Kinder kdnnen, wenn sie dies wollen, die Gesprachsfiihrung Gilbernehmen (unterschiedlich
ausgepragt je nach Klassenstufe)

Die Kinder werden ermutigt, ihre Wiinsche und Bedtirfnisse zu dufRern.

Die Kinder lernen am Beispiel der Erzieherlnnen, dass es wichtig ist, andere zu Wort kommen und
aussprechen zu lassen.

Es werden gemeinsame Absprachen getroffen und Regeln besprochen.

Konflikte kdnnen besprochen und gemeinsam nach Losungen gesucht werden.
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Mittagessen:

Die Kinder sind selbststandig fiir das Portionieren ihres Mittagessens verantwortlich. Sie sollen
lernen, ihren Hunger einzuschatzen und angemessene Mengen zu nehmen.

Die Kinder haben an den Tischen freie Platzwahl.

Freispiel:

Die Kinder haben selbstbestimmte Zeiten zur Verfligung, in denen sie Rdume, Spielpartner und
Spiele selbststandig wahlen kénnen.

Auf dem Wochenplan gibt es offene Angebote an denen die Kinder teilnehmen kénnen, wenn sie
dies wollen. Die Wiinsche und Beddrfnisse der Kinder werden bei der Angebotsplanung
bericksichtigt.

Selbstindigkeit/Eigenverantwortung:

Die Kinder sollen, angepasst nach Klassenstufe und Alter, ihre eigene Tagesstruktur verinnerlichen
und moglichst eigenstdandig an ihre Termine aulRerhalb der Einrichtung denken und diese
wahrnehmen. Dies wird in kleinen Schritten und vielen Wiederholungen gelibt.

In allen Klassenstufen bietet die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern die Moglichkeit, des
selbstbestimmten ,Gehens’ des Kindes. (Zettel mit: Mein Kind darf gehen ab .... Uhr, mit Datum und
Unterschrift).

Ab der 4. Klasse sind die Kinder eigenverantwortlich fiir die Vollstandigkeit der Hausaufgaben
zustandig. Dies wird schon in den vorigen Klassenstufen vorbereitet.

6.14 Partizipation von Kindern mit besonderen Bediirfnissen

Um Kindern mit besonderen Bediirfnissen die Partizipation im Alltag zu ermdglichen, versuchen wir
zuerst, eine intensive Beziehung zu ihnen aufzubauen, die als Basis fiir alle anderen Schritte der
Erziehung dienen sollte. Auf diese Weise gewinnen sie Vertrauen zu uns und kénnen sich 6ffnen.

Kinder mit besonderen Bediirfnissen brauchen eine verstarkte Begleitung und Unterstiitzung im
Alltag. Diese gelingt am besten, wenn sowohl die Erzieher als auch die anderen Kinder mitwirken.
Durch die Sensibilisierung der Gruppe auf die besonderen Bediirfnisse o.g. Kinder entwickelt sich
sowohl die Bereitschaft mitzuhelfen, als auch das Verstandnis fiir das Anders-Sein.

Es ist von grofRer Bedeutung, das Kind ganzheitlich zu betrachten und unser Handeln individuell an
seinen Bediirfnissen anzupassen, ohne es zu tberfordern. Dazu gestalten wir Austauschprozesse in
eins zu eins Konstellation, in der Anfangsphase vermehrt, spater in grofleren regelmafiigen
Abstanden.
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Dariber hinaus ist es uns wichtig, Kinder mit besonderen Bediirfnissen, im Rahmen ihrer
Moglichkeiten, im Alltag mitentscheiden und mitwirken zu lassen. Hilfreich dazu kénnten z.B. das
Begrenzen von Auswahlmoglichkeiten, sowie tiberschaubare, klare Anweisungen sein, um das Kind
nicht zu Gberfordern. AuBerdem sollte das Kind das Ausmal seiner Partizipation selber bestimmen
koénnen. Dies schafft Selbstvertrauen und Vertrauen in den Anderen.

6.15 Besonderheiten unserer Kindertagesstatte

Sicherlich eine der groRten Besonderheiten unserer Einrichtung ist, dass Sie in Ostfildern die grof3te
Schulkindeinrichtung ist. Wir sind in den Raumlichkeiten der Schule im Park untergebracht und
nutzen den im Jahr 2018 aufgestellten Pavillon (zwei zusatzliche Raume) zwischen Schulgebaude und
Turnhalle.

In der Mittagszeit nutzen wir zusatzlich die Fachrdume der Schule (Musikraum, Werkstatt, Kiiche, ...).
Diese dienen uns zur Durchfiihrung spezieller Angebote.

Schulkiiche zum Kochen/Backen
Turnhalle fir Bewegungsangebote
Werkraum zum Werken/ Tonen

6.16 Inklusion

Grundsatzlich gehen wir davon aus, dass wir jedem Kind die Méglichkeit geben ein Teil unsrer
Einrichtung zu werden. Familien und besonders die Kinder sind mit ihren individuellen Bediirfnissen
in unserer Einrichtung willkommen.

Im gemeinsamen Gesprach mit den Eltern, dem Kind und dem Tréager werden die besonderen
Bedirfnisse des Kindes festgestellt und besprochen ob wir eine geeignete Einrichtung fiir das Kind
sind.

Um dem Ziel, alle erforderlichen Bedingungen zu schaffen gerecht zu werden, missen die Beteiligten
zu der Uberzeugung kommen, dass das Kind bei uns eine lern- und entwicklungsférdernde
Umgebung vorfinden und erleben kann.
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6.17 Interkulturalitat

,,Die Hochste aller Kiinste ist die Kunst des Zusammenlebens” (Brecht)

Menschliches Zusammenleben ist stets von vielen Herausforderungen gepragt:
Ricksichtnahme, Akzeptanz, Wertschatzung, Kommunikation und noch vieles mehr.

Lebt man jedoch in einer multikulturellen oder internationalen Gesellschaft, wie wir in
Deutschland, so wird noch viel mehr verlangt. Es wird verlangt die anderen Kulturen zuzulassen, zu
respektieren und als gleichwertig anzusehen. Dies sind Dinge, die nicht immer leicht gelingen und
bergen damit Konfliktpotenzial.

Schon von Lebensbeginn an werden wir durch unsere kulturelle Umgebung gepragt.

Faktoren wie die Sprache, Religion, Essen, Musik, Literatur oder kulturelle Wert- und
Normvorstellungen pragen unsere Sozialisation. Unter kultureller Bildung verstehen wir die
Vermittlung von Kunst und Kultur in Form von Theater, Musik, Literatur, Tanz, Bildende Kunst,
Medien, etc. Sie ist ein wichtiger Bestandteil der personlichen Entwicklung.

Eine Interkulturalitat entsteht durch den Prozess des aufeinander Einwirkens

verschiedener, mindestens zweier Kulturen, die in Interaktion oder

Kommunikation miteinander stehen. Die Interkultur ist somit stark variabel und

dynamisch. Sie beschreibt kein statisches Abhangigkeits- oder

Dominanzverhaltnis der Kulturen. Die beteiligten Kulturen oder Teile dieser

werden in diesem Prozess nicht nur addiert, sondern bilden, sich gegenseitig

beeinflussend, eine neue , Kultur®, eine Interkultur.

Eben diese Interaktion wird von jedem anders interpretiert. Daher ist es wichtig,

bestdndig im Dialog zu sein und die kulturellen Besonderheiten der anderen Seite(n)

zu akzeptieren.

Da in der Hortpadagogik die Gruppenarbeit als elementare Arbeitsform gilt, ist die

Moglichkeit fir den sozialen Austausch von vorne herein gegeben. Kommen in einer

Gruppe Menschen mit unterschiedlicher kultureller oder ethnischer Herkunft

zusammen, bringen diese ihre Kultur als Potenzial mit in die Gruppe.

Diese Erfahrungen bewerten wir positiv und unterstiitzen die Kinder dabei, sich mit ihrer ganzen
Personlichkeit in das Gruppengeschehen einzubringen.

6.18 Verfahren bei Beschwerden der Kinder

Kinder haben Wiinsche und Vorstellungen, wie sie ihr eigenes Leben gestalten mochten. Dieses
Gestalten hangt stark von den Reifungs- und Entwicklungsbedingungen sowie der Umgebung ab, in
der die Kinder aufwachsen. Aus diesem Grund ist immer damit zu rechnen, dass Kinder durch Reize
von Schule, Bekannten, Freunde, Eltern, ... zu neuen oder wieder gefundenen Ideen kommen und
diese umsetzen mochten. Diese inneren Antreiber mit den Kindern zu besprechen, ist von grofRem
Vorteil fir das gemeinsame Tragen der Einrichtung. So kommt es immer wieder vor, dass durch
diese Ideenvielfalt Erganzungen Einzug finden. In der Schulkindbetreuung gibt es verschiedene
Moglichkeiten diesen Wiinschen und Beschwerden Ausdruck zu verleihen.

Die Kinder kdnnen zu einer ihr vertrauten pad. Fachkraft gehen und das Anliegen besprechen.
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Sie haben die Moglichkeit sich mit anderen Kindern zusammen zu tun und gemeinsam zu einem
Mitarbeiter zu gehen.

Die Kinder kénnen alleine oder zu mehreren zur Leitung gehen.

Und die Kinder kdnnen die Hilfe ihrer Eltern nutzen (Siehe Tir- und Angelgesprach, Elterngesprach,
Elternbeirat).

7. Die Raume

Fiir unsere Kinder stehen viele Raumlichkeiten zur Verfiigung, die jeweils fiir die Altersstufen, den
gegebenen Anlass (Weihnachten oder Fasching) gestaltet werden, hervorzuheben sind hier
Bauzimmer und Tobeecken, die Werkrdaume, die Schulkliche, die Turnhalle, der Mensabereich und
die Flure.

Der AulBenbereich bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten. So haben wir grolRe gepflasterte
Wege und Flachen die zum Fahren mit Fahrzeugen animieren. Ein Klettergeriist und eine
Kletterwand, ein Areal mit Baumbepflanzung, Basketballkérbe, einen FuBballplatz, Trampoline sowie
eine Griinflache die im Winter zum Schlittenfahren genutzt wird. Die auf die unterschiedlichsten
Arten genutzt werden. Bewegungsangebote durch Klettergeriste und Fahrzeuge, Grinbereiche fir
Rasenspiele und Sitzgelegenheiten sind genligend vorhanden. Das Aktivitdtsangebot erweitert sich
durch die in den Regalen vorhanden Spielmaterialen, welche den Kindern zur Benutzung offen
stehen. Bei all diesen Moglichkeiten achten wir darauf, dass Kinder auch die Maéglichkeit zur Ruhe
und Entspannung finden kdnnen, gerade nach einem anstrengenden Schultag.

Die Gruppenrdaume sind unterschiedlich gestaltet, werden den Bedirfnissen der Altersstufe
angepasst und erleben einen stetigen Wandel. Ruhebereich, Lesen, Malen, Basteln, Tischspiele, das
Hoéren von Musik und Horspielen und die Gelegenheit, etwas aufzuschreiben, sind immer
vorhanden.

Flr die Hausaufgaben nutzen wir die Unterrichtsraume der Grundschule. Uns ist es ein Anliegen,
dass die Kinder ihre Hausaufgaben raumlich getrennt von ihren aulRerschulischen Aktionen machen
kénnen.

Zu unseren Uberlegungen der Raumnutzung ist die AuRenanlage in die gesamte Raumnutzung mit
einbezogen. Uns ist es bewusst, dass die Kinder viel Bewegung bendtigen, um einen Ausgleich vom
Schultag zu finden und ihrem natiirlichen Drang nach Bewegung nachkommen missen.

Erweitert wird dieses Feld durch die regelmaRige Nutzung der Turnhalle und die Besuche von
Spielplatzen in der naheren Umgebung.

Auch weiter entfernte Raume finden ihren Weg in unsere Systematik. So besuchen wir Frei- und
Hallenb&der, Hohlen, Museen und Biichereien etc., um unseren Kindern auch diese vorzustellen und
zu erschlieRen.
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Im Ubertragenen Sinn bereiten wir Kinder auf die Nutzung kultureller Raume vor. Benutzung von
offentlichen Verkehrsmitteln, Aufenthalt in der Natur mit dem Augenmerk auf Schutz und
Nachhaltigkeit.

Die Stadt Ostfildern hilt die gesetzlichen Richtlinien und achtet daruf, dass die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen (UKBW) hinsichtlich der Spielgerate und der Bepflanzung eingehalten und
regelmaRig Gberprift werden. (UKBW -= Unfallkasse Baden Wiirttemberg)

Bei der Umsetzung der Sicherheitsbestimmungen gibt es mehrere Ebenen, um den Auflagen gerecht
zu werden.

Der Trager Gibernimmt die routineméaRigen Uberpriifungen und protokolliert diese. Hierzu iibertragt
er diese Aufgaben verschiedenen Fachabteilungen / Firmen / Hausmeister / Einrichtungsleitung /
Fachpersonal.

Die Einrichtungsleitung geht in regelmaRigen Abstanden durch die Einrichtung und fiihrt eine
Sichtkontrolle durch. Hierbei erhebt sie die Funktionstlichtigkeit der zu benutzenden Geréte. Bei
Mangel werden MaRnahmen zur Beseitigung dieser eingeleitet. Die Einrichtungsleitung tragt Sorge
dafir, dass die Sichtkontrolle ebenfalls von jedem Mitarbeiter vor Benutzung von Geraten
durchgefiihrt wird. Stellen die Mitarbeiter Mangel fest, geben sie Information an die Leitung weiter.

8. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Eltern sind in der Schulkindbetreuung willkommen und ihr Engagement ist erwiinscht. Sie
verstehen sich als Teil der Erziehungspartnerschaft und Gbernehmen dafiir Verantwortung.

Eine gute vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Eltern und Mitarbeitenden ist fiir die
individuelle Entwicklung und Bildung der Kinder unbedingt notwendig und stellt deshalb einen
wesentlichen Teil unserer Arbeit dar.

Um diese zu erreichen, gibt es in der Schulkindbetreuung vielfaltige Angebote.
Erstgesprache

Es besteht die Moglichkeit, im Vorfeld ein Gesprach mit der Leitung zu fihren. In diesem haben die
Eltern die Méglichkeit, Informationen (iber die Einrichtung zu erfahren, um so einen Uberblick iiber
die Arbeit der Schulkindbetreuung zu bekommen. Dabei kdnnen die Raumlichkeiten besichtigt
werden.

Entwicklungsgesprache

Wir bieten fir jede Familie jahrlich Entwicklungsgesprache an. Sie erfahren den Entwicklungsstand
ihres Kindes in der Einrichtung und kénnen sich mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
austauschen. Elterngesprache bei getrennt lebenden Eltern bieten wir grundsatzlich nur fiir beide
Elternteile gemeinsam an.
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Elternbeirat

Der Elternbeirat ist die gesetzlich vorgesehene und geregelte Vertretung der Eltern der in der
Schulkindbetreuung aufgenommenen Kinder. Die Eltern aller Klassenstufe wahlen jahrlich aus ihrer
Mitte mehrere Mitglieder. Diese wahlen die Elternbeiratsvorsitzende / den
Elternbeiratsvorsitzenden. Der Elternbeirat hat unter anderem die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in
der Schulkindbetreuung zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit zwischen der Schulkindbetreuung,
dem Elternhaus und dem Trager zu férdern.

Elternbeiratssitzung

Von der Leitung werden zwei Elternbeiratssitzungen einberufen. Eine findet im Herbst und eine im
Friihjahr statt, bei Bedarf kdnnen weitere Sitzungen einberufen werden.

Die Elternbeirdte haben jederzeit das Recht, Elternbeiratssitzungen ohne Beteiligung der Fachkrafte
abzuhalten.

Elternabend

Wir bieten verschiedene Elternabende an, wie z.B. Informationsabende, Themen bezogene
Elternabende, Elternabende mit Referenten.

Eltern-Kind-Aktion

Es findet jahrlich eine Eltern-Kind-Aktion in den jeweiligen Bereichen statt.

Feste

In der Schulkindbetreuung finden jahrliche Feste statt, die zusammen mit den Eltern gestaltet
werden. z.B. Friihlingsfest, Weihnachtsaktion, Weihnachtskrippe ...

Tiir- und Angelgesprache

Diese sind spontan, aber fir Eltern und Mitarbeitende sehr wichtig, denn hier werden kurze und
wichtige Informationen ausgetauscht.
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Elternbefragung/Evaluation

Die Meinung der Eltern ist uns wichtig. Hierzu fiihren wir in regelmaRigen Abstdanden
Elternbefragungen durch, um so ein Feedback zu unserer Arbeit zu bekommen.

Eltern

Eltern sehen die Forderung ihrer Kinder aus verschiedenen Blickwinkeln und mdchten, dass diese bei
den Mitarbeitern prasent sind. Zum einen ist es den Eltern wichtig, dass die Hausaufgaben
gewdlrdigt werden, die Kinder gentigend Zeit bekommen und diese vollstandig und moglichst
fehlerfrei sind. Zum anderen ist es den Eltern genauso wichtig, dass die Kinder ein vielfaltiges und
ausreichendes Freizeitangebot bekommen, welches den Neigungen und dem Alter ihrer Kinder
entspricht. Hinzu kommt der Wunsch und die Forderung, dass die Verpflegung (Frihstiick, Mittag
und Vesper) gesund, ausgewogen und abwechslungsreich gestaltet werden muss. Mitunter
bendtigen Eltern Hilfe im Bereich der Erziehung sowie Bildung und Organisation des Familienlebens.
Diese Punkte zeigen, dass Kritik und Wiinsche auf Seiten der Eltern immer davon gepragt sind, etwas
besser machen zu wollen. Um die Impulse der Eltern aufrecht zu erhalten, sie zu motivieren diese
weiter zu geben, gibt es verschiedene Moglichkeiten, im Schilerhort Kritik und Anregungen
anzubringen.

Der direkte Weg fiihrt Gber das Gesprdach mit den Mitarbeitern in den Gruppen. Eine andere
Moglichkeit ist das Gesprach mit der Einrichtungsleitung. Den Eltern steht es ebenfalls frei, sich auf
Elternabenden zu Themen zu duBern.

Der Schiilerhort hat gewahlte Elternvertreter, die jederzeit angesprochen werden kénnen und die
Anliegen dem pad. Personal oder der Hausleitung gegenliber vertreten. Ebenfalls konnen die Eltern
dem Trager gegeniber ihrer Wiinsche und Anliegen vorbringen.

Wir nehmen uns Zeit, horen Ihnen zu um eine gemeinsame Losung zu finden.

9. Elternbeirat

Der Schulkindbetreuung ist es wichtig, einen aktiven Elternbeirat zu haben. Wir halten uns an die
gesetzlichen Vorgaben und wahlen Elternvertreter. Die Bestimmungen und Aufgaben der
Elternvertretung sind im KiBiz §9 (siehe Anhang) geregelt. (KiBiz = Kinderbildungsgesetz)

Hier eine Ubersicht:

Interessensvertretung fiir die Elternschaft gegenliber dem Trager und der Leitung der Einrichtung
Beriicksichtigung besonderer Interessen von Kindern mit Behinderungen in der Einrichtung und deren
Eltern in angemessener Form

Prdsenz und Erreichbarkeit fiir Tréiger und Leitung der Einrichtung, um rechtzeitig und umfassend
Uber wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Einrichtung informiert werden zu kénnen und
insbesondere vor Entscheidungen Uber das padagogische Konzept der Einrichtung, Gber die
personelle Besetzung, die raumliche und sachliche Ausstattung, die Hausordnung und die
Offnungszeiten sowie die Aufnahmekriterien angehért werden zu kénnen
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Meldung von Gestaltungshinweisen an Tréiger

Mitbestimmung bei Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht beriihren

(vor allem die Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fiir Kinder und Eltern sowie die
Verpflegung in der Einrichtung).

Gemal Austausch bei Elternbeiratsvollversammlungen des JAEB (Jugendamtselternbeirat fir
Kindertagesstatten) im Kita-Jahr 2012/13 verstehen die Elternbeirate sich als ,Verbundstelle
zwischen Eltern und Kita-Leitung”:

Der Elternbeirat ist dafiir da, auch die Belange der anderen Eltern in einer Kita zu vertreten.

D.h. er biindelt erganzend zum direkten Kontakt der Eltern mit den Erzieherinnen die Sorgen, Néte,
Anregungen, Lob und Kritik aller Kita-Eltern und tauscht sich dazu mit der Kita-Leitung aus.

Der Elternbeirat vermittelt auch die Belange der Kita-Leitung an die anderen Eltern und unterstitzt
so die Kommunikation und Informationsweitergabe in den Kitas.

Der Elternbeirat regt nétige Verdanderungen an und gestaltet diese mit.

10. Kooperation mit Schulen
10.1 Konzept fiir den Ubergang in die weiterfithrenden Schulen

Kinder, die bei uns in der Einrichtung sind, begleiten wir immer wieder bei Veranderungen. Unsere
Grundhaltung ist hier Neugier und Vertrauen fir die Zukunft und die positiven Aspekte zu sehen.

Es ist uns wichtig, die weiterfiihrenden Schulen zu kennen und lber Veranderungen informiert zu
sein. Nur so kdnnen wir Kindern mit gutem Wissen begegnen und diese bei der Mitentscheidung fiir
die zuklnftige Schule unterstitzen.

Um Kindern hier Beriihrungsangste zu nehmen, bzw. zu minimieren besuchen wir bewusst die
Spielplatze in der Nahe der neuen Schulen, machen einen Abstecher auf die Schulhéfe und erkunden
diese. Vor Ort machen wir Spiele (Verstecken, Fangen, Ballspiele, ...) und im Hort reflektieren wir
diese Erfahrungen mit den Kindern. Hinzu kommt der aktive Umgang mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und dem Fahrrad, um auch hier vorwegnehmend Selbstvertrauen und Sicherheit
bei den Kindern aufzubauen.

In einzelnen Fillen fithren wir Gespriache mit den Eltern, wie der Ubergang angenehmer fiir das Kind
gestaltet werden kann. Da wir eine junge Einrichtung sind, sind wir bestrebt, mit den Schulen in
Kontakt zu treten und wiinschen uns, von den Erfahrungen der Lehrer vor Ort profitieren zu kénnen.
Bevor das Kind die Einrichtung verldsst, machen wir es darauf aufmerksam, uns auch nach den
Ferien besuchen zu kénnen und uns von den Erfahrungen in der Schule und ohne Hort berichten zu
kénnen. Wir wissen um die Bedeutung einer nachhortlichen Betreuung fir einige Kinder und den
damit verbundenen Ablésungsprozess.
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10.2. Kooperation mit der Grundschule im Park

Wir streben eine ganzheitliche Forderung unserer Kinder an. Aus diesem Grund ist es unabdingbar,
mit allen Beteiligten im Umfeld dieser Kinder zu kooperieren.

Mit Sicherheit ist die Schule, neben den Eltern, unser wichtigster Partner. Eine messerscharfe
Trennung der Zustandigkeiten erleben wir in unserem Alltag nicht. Wir freuen uns iber den
Austausch mit den Kollegen und wiinschen uns eine gegenseitige Beratung. Ziel ist hier, dass das
Kind den groRtmoglichen Gewinn erzielen wird.

Neben den Austauschmoglichkeiten kooperieren wir mit der Schule durch verschiedene Vorgaben.
Die Schule stellt uns ihre Klassenzimmer fiir die Zeit der Hausaufgabenbetreuung zur Verfiigung und
wir nutzen gemeinsam das gesamte Areal inklusive der Turnhalle, Kiiche und Werkraume.

Die Praxis zeigt uns, dass die Schule im Bereich der Entwicklungsbereiche rund um das schulische
Lernen seinen Schwerpunkt setzt. Der Ansatz des Hortes liegt auf dem aktiven, freien Gestalten der
eigenen Zeit auRerhalb der Schule. Uberschneidungspunkte sind in vielen Bereichen gegeben und
daher ist ein Austausch sinnhaft und notwendig.

Ein Thema, das immer wieder diskutiert wird, sind die Hausaufgaben. Bei Unklarheiten gehen die
Fachkrafte aus dem Hort auf die Kollegen aus der Schule zu und stimmen die Erledigung der
Hausaufgaben im direkten Gesprach ab. Ebenfalls geben die Erzieherlnnen den Lehrerinnen
Rickmeldungen, wenn mehrere Kinder die Hausaufgaben nicht, oder nur mit viel Hilfe erledigen
konnten.

Erworbene Fahigkeiten, durch Schule, Hort oder andere Akteure missen zur Sicherung des
Lernerfolges, wiederholt und damit gefestigt werden. (siehe Punkt: Ziele)

Durch Gesprache mit den Kollegen aus der Schule entwickelt sich langsam ein Verstandnis fiir die
Sichtweisen der jeweiligen Fachbereiche.

Dem rhythmischen Stundenmodell der Grundschule steht ein freieres Zeitmodell im Hort bewusst
zur Seite. Die von uns vorgegebenen Zeitfenster flir Mittagessen und Hausaufgaben sind feste
Bestandteile, die unseren Kindern Struktur in ihrem Tagesablauf geben.

Ein weiterer Kooperationsbereich wurde im Interesse aller Beteiligten ins Leben gerufen. Die
Grundschule wie auch der Hort leben Inklusion. Um dieses nach aullen zu zeigen, kooperieren die
Grundschule, die Schulkindbetreuung, das Sonderschulzentrum Rohrackerschule Esslingen und das
Behindertenzentrum Stuttgart Fasanenhof. Es werden die im Behinderten - Zentrum produzierten
Waren durch die AuBenklasse der Rohrackerschule auf den Festen der Grundschule sowie der
Schulkindbetreuung verkauft. Dadurch entstehen Begegnungsmoglichkeiten fir alle Beteiligten,
deren Verwandte und Freunde.
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In der Grundschule im Park ist die Schulsozialarbeit verankert. Im gegenseitigen Einvernehmen
stimmen beide Teilbereiche ihre Sichtweise auf das Kind ab und erkennen, dass die
Zusammenfihrung der Beobachtungen und Interpretationen gewinnbringend fiir beide Parteien
sind. So entstehen Austauschmomente der gegenseiteigen Bereicherung. Eine gleichzeitige Arbeit
am Kind ist angedacht, konnte bis jetzt aber noch nicht umgesetzt werden. Unsere Vorstellungen
liegen in der Freizeitgestaltung durch angeleitete Angebote.

11 Weitere Kooperationen und Kontakte

Andere Kindertagesstatten der Stadt Ostfildern
Schulkindbetreuungen in anderen Stadtteilen
Kirchengemeinden

Schule im Park, Lindenschule, Férderschule, Grundschulforderklasse
Sprachbehindertenschule

Volkshochschule Ostfildern

Musikschule

Verschiedene Fachschulen fir Sozialpddagogik

Haupt-, Realschulen, Gymnasien (Berufsfindungspraktika)
FRIZ

Gesundheitsamt

Spatz Esslingen (Sozialpadiatrischen Zentrum Esslingen)
Arbeitskreis Kinder und Jugend Scharnhauser Park
Erziehungsberatung

Landratsamt, diverse stadt. Amter

Galerie

L-Quadrat

Blichereien

Behindertenwerkstatt

KiJu

Schulsozialarbeit (Siehe Punkte 13.2)

Allgemeiner Sozialer Dienst des Landkreises
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Allgemeiner Sozialer Dienst der Stadt Ostfildern
Interdisziplinare Frihforderstelle Kinderklinik
Theodor Rothschild Haus

Schapanesen

Nachbarn

Die Leitung des Hauses achtet darauf in Kontakt zu allen Kooperationspartnern zu bleiben.

12. Anhang
Leitbild der Stadt Ostfildern

Wir sind eine Stadt der Ideen und des offenen Miteinanders. Ostfildern entstand aus dem
Zusammenschluss der ehemals selbstdandigen Gemeinden Nellingen, Ruit, Kemnat und
Scharnhausen. Heute leben wir in sechs Stadtteilen. Jeder hat seinen eigenen Charakter. Sie sind
durch griine Landschaftsbereiche miteinander verbunden. In der Mitte unserer Stadt entwickeln wir
einen modernen und innovativen Stadtteil: den Scharnhauser Park. Wir fiihlen uns auf den Fildern
zuhause und gehen mit allen Ressourcen verantwortungsvoll um. Zukunftsfragen diskutieren
Blrgerschaft, Gemeinderat und Stadtverwaltung im breiten Dialog. Ostfildern ist in der Region
Stuttgart ein selbstbewusster und aktiver Partner.

Ostfildern - familienfreundlich

Eltern bieten wir Moglichkeiten, Kinder und Beruf zu vereinbaren. Jugendliche konnen in vielen
Bereichen und Treffpunkten Eigeninitiative entwickeln. Benachteiligte férdern wir besonders. Altere
und ihre Angehdrigen finden in unserer Stadt bedarfsgerechte Angebote. Wir wiinschen, dass sich
Menschen unterschiedlicher Nationalitdt und Herkunft in unsere Gemeinschaft einbringen und
unterstiitzen sie dabei.

Ostfildern - 6kologisch

Wir beachten in unserem Handeln das Prinzip der Nachhaltigkeit. Das Landschaftsband zwischen den
Stadtteilen ist uns besonders wichtig. Hier spielen die Landwirtschaft und der Naturschutz eine
wesentliche Rolle. Wir kdnnen uns direkt vor der Haustir erholen. Wir gehen schonend mit unseren
Freiflachen um. Durch intelligente Technologien senken wir den Energieverbrauch. Wir fordern
neben dem offentlichen Nahverkehr auch das Radfahren als umweltvertragliche Form der Mobilitat.
Ostfildern - kulturell

Kulturelle Vielfalt und Lust am Experiment pragen unser stadtisches Leben. Dabei schatzen wir
besonders Initiativen aus der Birgerschaft. Umfassende Bildung und Erziehung eréffnen die besten
Zukunftschancen. Wir entwickeln unsere Schulen zu Lebensorten mit vielfaltigen Unterrichts- und
Freizeitangeboten. Stadtische Einrichtungen wie zum Beispiel Volkshochschule, Musikschule und
Blichereien bieten weitere Mdoglichkeiten.

Ostfildern - wirtschaftsfreundlich

Unternehmen bilden mit ihren Arbeitsplatzen das 6konomische Riickgrat unserer ortlichen
Gemeinschaft. Die Stadt versteht sich als zuverlassiger Partner fiir Handel, Handwerk und Gewerbe.
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Wir schaffen glinstige Rahmenbedingungen fiir ortliche Betriebe und neue Investoren. Dabei
streben wir qualitatives Wachstum an. Die Nahe zu Messe, Flughafen, Autobahn und
Landeshauptstadt macht Ostfildern zu einem attraktiven Wirtschaftsstandort.

Ostfildern - verantwortungsvoll und engagiert

Wir alle bilden die Stadt und tragen Verantwortung fiir ihre Entwicklung. In einem offenen Klima der
guten Nachbarschaft fiihlen wir uns wohl. Deshalb engagieren sich viele birgerschaftlich flr andere
und die Gemeinschaft zum Beispiel in der Nachbarschaft, im Verein, in der Kirchengemeinde oder in
einem Freiwilligen-Projekt. Dieses Miteinander und Fireinander bauen wir aus, weil alle davon
profitieren.

Um diese Ziele zu erreichen, setzt Ostfildern weiterhin auf neue Ideen, ungewdhnliche Wege und
kreative Losungen.

(http://www.ostfildern.de/Leitbild.html - Juli 2017)
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