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1. Ablauf

1.1. BegriiBung und Filmvorfiihrung

Nach der BegriBung durch Oberbirgermeister Christof
Bolay, der Vorsitzenden Ulla Zitzler und einem kurzen
Einstieg von Nathalie Stengel wurden die Gaste eingeladen
den 10-minutigen Film ,Ankommen - Wie der
Freundeskreis Asyl Ostfildern Gefliichtete unterstitzt”
anzuschauen. Der Film zeigt an drei Beispielen, wie
Integration mit Unterstiitzung von Ehrenamtlichen gelingen
kann. Daflr kommen drei Geflliichtete zu Wort: Shogufe
Ibrahimi aus Afghanistan, Ebrima Badgie aus Gambia und
Mohammed Ziad Mlayes aus Syrien.

Link zum Film: https://fkasyl-ostfildern.de/filme/ Dreharbeit im Klosterhof am 28.09.2019

Der Film ist in Kooperation zwischen dem Freundeskreis Asyl und
der Stadt Ostfildern entstanden und wurde von Timo Wirth und
Nathalie Stengel realisiert. Das Projekt wurde vom
Bundesprogramm “Demokratie leben!”, dem Malteser Hilfsdienst
e.V. und dem Landesprogramm “Engagiert in BW” finanziert.

Gefdrdert vom im Rahmen des Bundesprogramms

-

® | Bl Seoren, Frauen Demokratie & 7 BadenWiirttemberg
e g ratle ! e“. MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION
Malteser Landkreis
....weil Niihe ziiht. Esslingen

Dreharbeit im Klosterhof am 28.09.2019

2. Riickblick

2.1. Umfrage

Nach einem kurzen historischen Riickblick der letzten flinf Jahre stellte Nathalie Stengel die Hauptaussagen
aus einer Umfrage vor, an der Ehrenamtliche teilgenommen haben. Im Oktober 2019 beantworteten 40
Ehrenamtliche und Dolmetscher/-innen folgende Fragen:

> Welche Aktivitaten haben im Rahmen Ihres Ehrenamtes stattgefunden? Was war hilfreich? Was war
hinderlich?

Wie hat die Zielgruppe das Ehrenamt angenommen?

Hat die Zielgruppe etwas gelernt?

Hat das Projekt eine Wirkung auf die Gesellschaft?

Was haben Sie fir Ihr Ehrenamt gebraucht?

V V V V


https://fkasyl-ostfildern.de/filme/
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2.2. Zusammenfassung der Auswertung der Umfrage

Die ehrenamtliche Tatigkeit ist durch sechs Merkmale gekennzeichnet:
1. Das Ehrenamt organisiert sich selbst extrem schnell.
Das Ehrenamt unterstitzt jeden unabhangig von der Bleibeperspektive.

Es geht oft um eine persdnliche Beziehung, eine 1 zu 1 Betreuung.

vk wnN

zu Freundschaften.

Die ehrenamtliche Unterstiitzung ist umfassend. ,Ich mache alles von A bis Z“, sagt ein Ehrenamtlicher.

Die Ehrenamtlichen engagieren sich mit Herzblut. Viele Emotionen sind im Spiel. Das Ehrenamt fihrt oft

6. Das Ehrenamt fiihrt zum Empowerment. Engagierte berichten, dass sie ihre Schiitzlinge untereinander
vernetzt haben oder dass sie sie ermutigen, selbstdndig zu werden. Andere unterstitzen Gefllchtete,

damit sie sich selbst engagieren.

Manche Engagierte stellen auch fest, dass es Gefllichtete gibt, die auch nach mehreren Jahren Aufenthalt in
Deutschland nicht in der Lage sind, ihre Aufgaben alleine zu managen. Und es bleiben auch einige auf der
Strecke, diejenigen die ein Arbeitsverbot haben, oder die die in ihre Heimat zuriickgekehrt sind und

riickmelden, dass sie keine Arbeit und keine Perspektive haben.

Was ist hilfreich?

1. Die enorme Einsatzbereitschaft einer groRen Zahl von Ehrenamtlichen und deren Kompetenzen, die von
der Sprach-Ubersetzung, Projektmanagement, Sozialkompetenz bis zum persénlichen Netzwerk reichen.

Auch Empathie, Interesse, kulturelle Kenntnisse, Optimismus und Glaube wurden erwahnt.

2. Die Unterstitzung des Freundeskreises Asyl, d.h. die Treffen, die unkomplizierte finanzielle
Unterstlitzung, aber auch die Projektarbeit. ,Wie sind durch das Projekt zusammengeschweildt”, sagt eine

Engagierte.

3. Die Beziehung zu den Gefliichteten: Von Freundschaft und Gastfreundlichkeit ist hier die Rede. , Ich habe

wunderbare Leute kennengelernt”, sagt eine Engagierte. Es geht um Freude und SpaR.

4. Die Zusammenarbeit und Unterstlitzung von Hauptamtlichen: Ob Sozialarbeiter, Hausmeister, Lehrer in
den Schulen, Mentoring-Programm, das Projekt ,eins plus b“ Stabsstelle Integration und das
Zusammenspiel aller Partner. Erwdhnt wird unter anderem die schnelle Erreichbarkeit. , Ich habe auch bei
den Hauptamtlichen immer nachfragen kdénnen und Rat erhalten”, sagt eine Ehrenamtliche. Unter
Unterstlitzung verstehen Engagierte auch Ré&umlichkeiten und Materialen sowie Fortbildungs-
veranstaltungen, Informationsfluss, Newsletter. Der schriftliche Vertrag im Rahmen des Mentoring-
Programms wurde auch als hilfreich empfunden. , Es erleichtert dem Mentee, sich nicht zu schamen. Er

darf die Hilfe anfordern.”

5. Die Rollenverteilung zwischen Hauptamt und Ehrenamt. Eine Ehrenamtliche sagt: ,Da kénnen wir was

machen und da sollen wir die Finger davon lassen.”

6. Die Gestaltungsfreiheit. ,Ich habe mir selbst genau das ausgesucht, was ich wirklich gerne mache! Und so

soll dann halt im Idealfall Ehrenamt aussehen!“

Was ist hinderlich?

1. Hinderlich ist es, wenn es keine hilfreiche Unterstiitzung durch die Hauptamtlichen gibt. Die Logik des
Hauptamtes und des Ehrenamtes sind unterschiedlich. Das kann zu grofRen Reibereien fiihren, besonders
wenn wenig gegenseitige Akzeptanz vorhanden ist. Manche Engagierte berichten, dass sie eine
birokratische und unfreundliche Seite ihrer deutschen Behdrden entdeckt haben, die sie selbst nicht

kannten.
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2. Manche Rahmenbedingungen werden als hinderlich empfunden: z.B. die Gesetze, die sich schnell andern
oder die verschiedenen Auslegungen durch die Behérden. Zu den Rahmenbedingungen gehdren auch die
Offnungszeiten von manchen Projekttragern, die nicht zu den Arbeitszeiten von Berufsstitigen passen
oder auch die Verlegung von Gefliichteten von einer Einrichtung in die nachste.

3. Manche Ehrenamtliche stellen fest, dass bei einzelnen Personen wenig erreicht werden konnte.

4. Verstandigungsprobleme oder das geringe Bildungsniveau von manchen Gefliichteten. Auch frustrierend
ist es, wenn das Ehrenamt von den Gefllichteten nicht anerkannt und honoriert wurde oder wenn
Gefllichtete sehr unzuverlassig waren.

5. Der schleichende Riickzug der Helfer und Helferinnen wirkt demotivierend.

Hat die Zielgruppe das Angebot angenommen?

Vertrauen ist hier das Stichwort. Viele Gefllichtete konnten zuerst nicht verstehen, wieso Menschen sich
freiwillig engagieren. Erst im Laufe der Zeit kann eine Vertrauensbasis hergestellt werden und erst dann
lassen sie sich helfen. Das kann Zeit dauern.

Hat die Zielgruppe etwas gelernt?

Die Erfolge sind in ganz vielen Bereichen sichtbar: bei der Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit, beim
Spracherwerb. Auch Normen der deutschen Gesellschaft haben die Gefliichteten gelernt, wie Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Direktheit. ,Sie haben gelernt, etwas zu geben ohne was zu bekommen”, sagt eine
Engagierte. Auch die, die keine Schule besuchen oder Arbeit haben, haben etwas gelernt: das Leben hier in
Deutschland, die Gepflogenheiten und die Werte, ganz speziell das Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen.
Durch die vielen helfenden Frauen haben die Manner gesehen, was Frauen in Deutschland leisten kénnen.
Das Lernen ist aber keine EinbahnstralRe: Zwischen den Kulturen gibt es einen Austausch, ein gegenseitiges
Kennenlernen und eine gegenseitige Wertschdtzung. Alle Beteiligten erweitern ihre Sichtweise.

Manche Gefliichtete tun sich aber auch schwer, mit dem Erlernen der Sprache (aufgrund ihrer fehlenden
Schulbildung oder aufgrund ihrer Traumatisierung). Manche Geflliichtete merken auflerdem, dass es in
Deutschland aufgrund des Asylrechtes schwierig ist. ,,Deutschland blockiert mein Leben, mit den Gesetzen”
Gbermittelt eine Engagierte.

Was habe ich fiir mein Ehrenamt gebraucht?
Zeit, Geduld und Mut wurden besonders oft genannt. Genau das brauchen Verdnderungen. Deshalb die
letzte Frage: Bringt Ehrenamt Veranderung in der Gesellschaft mit sich?

Wirkung auf die Gesellschaft:

Die Engagierten sind Vorbilder fir die Gesellschaft. Das Engagement hat eine beruhigende Wirkung auf die
Nachbarschaft gehabt. ,Wenn Freiwillige dort sind, dann kann es doch nicht so schlimm sein....“ Die
Ehrenamtlichen haben zur Zeit der groRen Unterkiinfte Kontakt mit der Nachbarschaft aufgenommen und
dadurch viele Menschen erreicht. Die Vorbildfunktion spielt auch eine Rolle im eigenen Bekannten- und
Freundeskreis der Engagierten, die Uber ihr Engagement sprechen. Es gibt viele Freunde oder
Arbeitskollegen, die sich interessierten und nachfragten.

Das ehrenamtliche Engagement ist auch Friedensarbeit. Trotz der schlechten Rahmenbedingungen in der
Unterbringung, der Traumatisierung vieler Gefliichteter ist es in Ostfildern zu keinen grofReren
Ausschreitungen gekommen. Viele Gefliichtete sind sehr gut ankommen und haben sich sichtbar integriert.
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Daraus ergibt sich ein groRerer gesellschaftlicher Zusammenhalt. Mehrere Engagierte berichten, dass sie
selbst durch ihr Ehrenamt besser in der Ostfilderner Gesellschaft angekommen seien. Gemeinsame Projekte
schaffen Gemeinschaft. Die Erfahrung im Engagement hat viele bereichert. Die sichtbare Integration durch
Arbeit und Spracherwerb hat eine positive Wirkung. Ehrenamtliche bauen eine Briicke, eine Verbindung
zwischen verschiedenen Kulturen. Einerseits, weil sie den Gefliichteten die hiesigen Gepflogenheiten naher
bringen. So nehmen sie den Geflliichteten Hemmungen vor den Einheimischen. Andererseits, weil sie
Begegnungen zwischen Einheimischen und Gefllichteten schaffen.

Eine Ehrenamtliche fasst es so zusammen:
»Ich habe diese Zeit sehr positiv in Erinnerung. Ich denke auch, dass in Ostfildern von Beginn an sehr
erfolgreich und gezielt an der Integration fiir gefliichtete Menschen gearbeitet worden ist.”

3. World-Café

3.1. Fragen

> Welche Strukturen brauchen wir, wenn morgen eine grofSe Zahl von Gefliichteten Asyl sucht?
> Was wirden wir anders machen als 2015/2016? Was muss verfestigt werden?
>  Wo will ich / wollen wir uns zukiinftig engagieren und was brauchen wir dafir?

3.2. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

', . [ b geusee. !
_ Po o On lewn f/ mu'g:‘a,7 4. ﬂuf¢ Steuldur  urde d“(ij(UAf ’E’«Lge hac 32
olle ’(’/{;RJ’W'PI{ weher, 2 3. Frewndes laes, Dewdscl-Untenicld (/S o6 ,/Do/lueﬁcl-e/ ol . 5 ST
_ P dew Velesuungeu s ] o
Clers éﬂ""ﬂ“‘i’ miﬁ} &;JC&Q@/’I?;‘_ 2. Gf@h?ﬂn Sefiel, #-' Epotiousldst (nd (/e/oh-fluorﬂﬂ:,j
GIEE R Hadhéd«dﬁkd be: 2usammenadpet mit olete. Bebioroler,

Em: a:]é’Mc‘mlL M(’fr be Cnent
gc{uﬂ}(‘k few (L)fg@auw)

Jeine ?Ms{émw'ﬁkeif b oo, §
A keru, b Qwo, \S],(‘Jum)/(}olf S0

0{«5 pallhen
(Mv«bios‘(")

cl

2 (,(oo ation wmrf olen
& f\;ac;‘h}tf,l e el = \Sdﬁi o, B

\dghnuhss suche —» %o()emﬁou Stedt OF;

e paldt 1taken, Staat Gahr

el dugect mictks

e Ml R Adledssuche — GMecs:uch.'eJ:aum Sedens
I a‘guﬂ‘:g‘:uqﬂ‘ peibeus ol der Belorden  Solfe pe Gc(ld'{.de\‘ef
Mgah'-x';kf’ st helioudadt (erdsctieden) Werdet
ek
%4:/[)‘,"12 wuch wedesh // Me Ehren amfbide el 6@14&‘ ﬁ‘:" dis |
:E'Z Hedorin @inbrnge -3 Dusthoteung do wdividueler. Siuator erealer, |

Riickblick-Ausblick Seite 6 von 10
Wie wirkt Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe?



STADT OSTFILDERN

T EEE——— |

. ® o .
Stewlchures, @
\ ==
u,dcukuu]['{: | mwscqum(?

Klare Zustaudigheiten

Koo‘;zmﬁo»\ Unol \/ermta‘?
Ducch Mobvation nene Fhrenantlicle gewitues }
|

Aunders wacka, 1
4 Gttt |

SEobiGESE wd Velasslich keit
Pesiﬁ\lc Er(:alarww weder Veruwitteln 28 e,

@ e Ehrevawt)
%rbibﬁ! &Ln#&q dss U(o(zjm‘dw.c\ A/Mﬂgmﬁba
Ver fersti e
2life Loater
X’:tb.’\m und Fortbi g (besadn i e Harenontt)
g + it ot
Ve Vesleguugen weqes der Venazeliang
JuNianfhiops Eupprent
noda Neiguug und  Uowpekerr eugngierch
Auo Meutees werdtu Meutoren
Ukerstistzung duch die Stadt/ Lavd 3/
& Sroqprawe | Proj et

P neuland

M = el '\[(8 Fed (T

~ ke wliek , welr RRuuel  Uiderbdvporg @
— Gberlegungen: L;'e Fiuden (0 ek Mhm?i&ke%7 :
5 Gu“@gfagrvtjm roeNers ole. .
.Z-ZRessue Veru v}zwj vg:ﬁiedmu Gevppen )
Wirche
Verewe

Scburleny s — wels Avstauiche outer
eondelkres wels Av . H el
— Keiue so 3:-0,?1:_ Saunmne)onterkn /\Je v deué’-mlk‘hupf«
— Tysammenorbet des versel.. Groppean i
'%Z,‘!-:a.;;e o cie Acet witecdezieken
.- Ewrbicte R edchtentattong, o Cetew der Politl<
; 600&‘-6. Unterstitaon
_ eutsprechend uRiner

AUBINaU k]

S rerion Wotwostigie e e
o
o
e * w-
‘Das So//%f ol /V”" /70070/6’17 .S.Prh:
-Whehnraym

B [mackacher bel Soz.'q/em Denst
V. M Berha Lﬁ (2, K_’:%Gbcem[@)

andfe < 6TV{€

- K fec‘okrkqmnu:r, ! h
jpmvfenwr%'/m@ | Trans rf-

2 Jrd2cage
- Ehrenanl. §/gracl./m:7 el ter
. Stoolt. Threnomts K oordinatoren
Lhem. #c//[er 3ebm the Wrcian

on neue flelfer WCI#I’
: 'klahnfv]l.rerS(_ hewn
Aret] foﬁ’ﬁ’"‘t’]“ sichern
Mebr fommundR{Ton  mif
“en Sheptrfcern,
©) Zentrzler Poum ine Sedthous
\ f‘i"l-/clftr + Geflickfcfe,

A

Kogliclketen e .J

INTEGRATION
OSTFILDERN

o e L @ L] ®oe
C/]> Q@miw« & Stioldie.,

- wlewhides

= sclhetlere Gealhows e

- Q.&Vw(,&\ma.

_ Schaifstelien grrkes clew
Relavcles + Auctera + Elupautttia

()) hopiof iuafon  uikbhes
o‘et(udTA ‘Eu (}A"cl(zﬁ»{lek
Mehy hnﬂ{vfnu-{(-'a,a Nl e
Aie g vovbercilet " I Tiwof

| - V\’M [raudeue ?’lul«‘t;feu\

‘ Ves steligee

- (\uul‘((z{wle K {?fx;u:
Anhedsven sl aan

- G falaung clen Geflichdeten
\w\g%enu 4 2hen i&wy )

S0 'AVJ ﬂt_b\ Sk wiy
i) e gons (RN (At

_ Yoontlima hon
- Yoopria bhon

) s
Wl/mmm/&é
- e/
bt by Gt bic
w Arow
Juage Vo
@ vt T T i
4w e %

42—

Rickblick-Ausblick
Wie wirkt Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe?

Seite 7 von 10



--.lll INTEGRATION

STADT OSTFILDERN OSTFILDERN

3.3. Zusammenfassung

Gute (ehrenamtliche) Strukturen z.B. Freundeskreis, Deutsch-Unterricht VHS 0.3., Dolmetscherpool
(Erfolge nachgewiesen), Dolmetscher beim sozialen Dienst und aullerhalb (z.B. beim Jobcenter und bei
anderen Behorden), Dolmetscher auch als ,Kulturmittler, Kleiderkammer, Spendenverteilung und
Transportfahrzeuge, ehrenamtliche Sprachbegleiter.

Professionelle Strukturen, Anlaufstellen: Sozialarbeiter, mehr Prasenzzeiten von Sozialarbeitern,
stadtische Ehrenamtskoordinatoren, Koordinatoren in den Unterkiinften, mehr hauptamtliche Stellen,
die ,vorbereitet” sind, schnellere Reaktionszeiten, Raumlichkeiten, klare Zustiandigkeiten bei den Amtern,
bei AWO und beim Gesundheitsamt.

Kooperation und Vernetzung: Schnittstellen zwischen den Behdérden, den Amtern und den
Ehrenamtlichen, klare Zustadndigkeiten, Transparenz, Koordination. Bei den Verlegungen sollte das
Ehrenamt beriicksichtigt werden. Gute Erfahrung weitergeben.

Wohnraum / Unterkiinfte: Menschenwiirdige Unterkiinfte, Uberlegungen: Wie finden wir mehr
Wohnmoglichkeiten, Unterbringung? Wohnfiihrerschein.

Ehrenamt: Mehr Helfer/-innen, wenn moglich mehr Ménner, ehemalige Helfer geben ihr Wissen an neue
Helfer weiter, durch Motivation neue Ehrenamtliche gewinnen.

Gesetzliche und organisatorische Rahmenbedingungen: Gerechtigkeit fir alle Geflliichteten, bei der
Ankunft missen alle registriert werden. Stabilitat und Zuverldssigkeit fir die Gefllichteten, z.B. Wohnen,
keine so groRen Sammelunterkiinfte, arztliche Sofortversorgung sichern, Verlegungen vermeiden wegen
Verwurzelung.

Was wiirden wir anders machen? Grenzen setzen fiir Emotionalitdat und Verantwortung, Distanz halten,
Privates und Berufliches trennen. Hartnackigkeit bei der Zusammenarbeit mit den Behoérden. Hilfe auf
Augenhohe, positive Erfahrungen weiter vermitteln (Werbung fir das Ehrenamt), Vorbereitung auf den
Einsatz, Ausbildung und Fortbildung (besonders fiir neue Ehrenamtliche), Gefliichtete in die Arbeit
miteinbeziehen, Bedirfnisorientierung, Engagement nur bei einem Gefliichteten.

Bessere Vernetzung verschiedener Gruppen: Freundeskreis Asyl (mehr Austausch zwischen den
Einzelkdmpfern), Stadt, Kirche, Vereine und Schulen. Koordination zwischen dezentralen Unterkiinften.
Zusammenarbeit der verschiedenen Gruppen.

Mehr Kommunikation mit den Skeptikern. Vorbilder der erfolgreichen Integration schaffen.
Qualifizierte und flexible Arbeitsvermittlung, Erfahrung der Geflliichteten im Beruf nutzen
(Anerkennung)

Vorhandene Strukturen dauerhaft verfestigen: Kurse mit Kinderbetreuung, Unterstiitzung von
Schulkindern und Frauen, Gute Projekte weiterfiihren. Kooperationspartner und Sponsoren halten, Café
International und andere Treffpunkte sollen weiterhin bestehen
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Wo will ich / wollen wir uns zukiinftig engagieren und was brauchen wir dafiir?

Wo will ich /wollen wir uns zukiinftig engagieren?

- Ich werde mich weiterhin als Mentorin einbringen

- Engagement Mitter und Kinder

- Nachhilfe in der Schule

- Wohnungssuche

- Arbeitssuche

- Nach Neigung und Kompetenz engagieren

- Aus Mentees werden Mentoren

- Wirsind flexibel

- Ich will mich derzeit nicht mehr engagieren, auch wegen negativer Erfahrungen seitens der
Gefllichteten

- Entsprechend meiner Méglichkeiten und der geforderten Notwendigkeiten

- Leute besuchen

Was brauche ich fiir mein Engagement?
- Geeignete Rdume / Fordermittel
- Offentliche Verkehrsmittel und Unkosten sollten bezahlt werden
- Zentraler Raum im Stadthaus fir Helfer und Gefliichtete als Treffpunkt (,neutraler Ort“)
- Kooperation mit der Schule und Radume zur Verfligung stellen
- Kooperation mit der Stadt Ostfildern
- Ermessensspielrdume seitens der Behorde sollten ,,pro Gefliichteten” positiv behandelt
(entschieden) werden
- Als Ehrenamtliche mehr Gehor fir die Einschatzung der individuellen Situation erhalten
- Unterstitzung durch die Stadt / Land BW, Programme, Projekte
- Ehrliche Berichterstattung von Seiten der Politik
- Politische Unterstiitzung
- Netzwerktreffen
- Mehr Internationalitdt im Ehrenamt

4. Abschluss und Biiffet

Nach einer Zusammenfassung durch Oberbiirgermeister Christof Bolay wurden die Gaste zu einem
Buffet eingeladen. Als Dankeschon fiir ihr Engagement erhielten sie eine Rose.
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5. Artikel liber die Veranstaltung (Stadtrundschau)

Kinftige Rolle des Ehrenamts in der Flichtlingshilfe

Finf Jahre Engagement

= : s —
Fitichtiingshilfe weitergehen kann.

Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit
blicken auf mehr als fiinf Jahre Enga-
gement zurlick. Grund genug fiir einen
Riick- und Ausblick mit dem Freundes-
kreis Asyl im Blirgerhaus in Ruit.

LWir sind nun in einer anderen Phase”,
sagte Oberbirgermeister Christof Bolay zur
BegriBung der ungefahr 80 Teilnehmer der
eranstaltung, die sich alle in unterschiedli-
cher Weise in Sachen Flichtlingsarbeit enga-
gieren oder engagiert haben. Die Strukturen
seien soweit aufgebaut, nun misse man
sich Gedanken machen, was gut gelaufen
und was verbesserungswurdig sei. ,Wir
milssen unsere Schlussfolgerungen ziehen,
falls es wieder zu so einer Situation wie
2015 kommt. Vor allem auch, wie sich das
Ehrenamt da weiter mit einbinden lasst”,
sagte Bolay weiter.

L Wir dbernehmen seit mehr als funf
lahren die Verantwortung fur andere Men-
schen und begleiten sie bei ihrer Integration.
Es gibt viele Erfolgsgeschichten, aber es gibt
auch Menschen, die hier keine Perspektive
haben”, sagte Ursula Zitzler, die Vorsitzende
des Freundeskreises Asyl, der 2014 gegriin-
det wurde. GroBe Sorge bereitet ihr die
zunehmende Verscharfung der Situation far
Geflichtete seitens der Politik auf Bundes-
ebene: ,Da gibt es viele neue Hindernisse
fur Menschen, die sich integrieren wollen.”
Es sei nicht von der Hand zu weisen, dass
in der Wirtschaft dringend neue Fachkrafte
bendétigt werden.

Zitzler pladierte deshalb dafir, dass das
Beschaftigungsverbot aufgehoben werde.
Sie gab Bolay auch mit auf den Weg, die
Mitarbeiter der Auslanderbehdrde zu er-
mutigen, ihren Ermessungsspielraum im
Sinne der Gefluchteten voll auszuschépfen.
Kinftig will der Freundeskreis Asyl verstarkt
Frauen und Kinder unterstitzen: ,Wir sind

Im World-Café erarbeiten die Teilnehmer Strategien, wie es mit dem Ehrenamt in der
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hier in Ostfildern gut vernetzt und kénnen
wirklich etwas bewegen.”

MNach dem bewegenden neuen Image-
film ,Ankommen” gab Mathalie Stengel-
Deroide, die stadtische Koordinatorin for
das birgerschaftliche Engagement in der
Flachtlingshilfe, einen Rickblick aber die
vergangenen finf Jahre. Meilensteine wie
die Grandung des Freundeskreises Asyl,
die Ankunft der ersten Geflichteten und
deren Unterbringung sowie die von Anfang
an groBe Welle der Hilfsbereitschaft der
Ostfilderner Burger, die sich unter ande-
rem in Aspekten wie der Grindung der
Kleiderkammer, dem Café International in
Ruit, dem groBen Dolmetscherpool, dem
Mentoringprogramm oder der Bereitstellung
der DAT-Wifi-Box manifestierte.

Stengel-Deroide sagte, laut einer Be-
fragung durch die Ehrenamtlichen, seien
einige der Gefllichteten bis heute nicht in
der Lage, ihr Leben alleine zu bewaltigen.
Auch seien viele Menschen auf der Strecke
geblieben — diejenigen, die ein Arbeitsverbot
haben oder auch einige der Rickkehrer, die
aus ihrer alten Heimat melden, dass sie dort
keine Perspektive hatten.

Im Anschluss wurden die Teilnehmer
aufgefordert, sich in einem World-Café in
Kleingruppen Gedanken zu machen, welche
Schliisse aus ihrer Arbeit der vergangenen
lahre zu ziehen seien und was kinftig besser
laufen kénnte. Bei den Kleingruppen zog
sich das Thema intransparente Zustandig-
keiten, fehlender menschenwdirdiger Wohn-
raum und fehlende Austauschmdglichkeiten
unter den Ehrenamtlichen selbst wie ein
roter Faden durch ihre Prasentationen.

Christof Bolay nahm viele Anregungen
mit in die Verwaltung und versprach: ,Das
Ehrenamt ist in der Fllchtlingshilfe weiter
von zentraler Bedeutung. Wir werden im
Gesprach bleiben.” kd

INTEGRATION
OSTFILDERN

Ruckblick-Ausblick

Wie wirkt Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe?
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